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1. O6ruee rloJroxeHrlfl.

t:1.

r.2.

lleAarorr,r.recxzfi coBer MEy AO CIII (4aree Conet) 4eficrnyer Ha

ocHoBaHlrn Ycrasa MEy AO CIII (4anee - CIX) LI Hacrotlqero lloro)KeHLlt.

Coser trBJrf,erc.fi KoJIJTeTLI€LIIHIIM opraHaM ylpaBneHl4f,, roroprrfi

QynrquoHrlpyer B IIeJUIX pa:pa6orru, \pvrHtrurs., peaJru3a\w Lr

rreAafon4qecKoro colpoBox4eHLrs, oopa3oBaTeJlbHoll nporpaMMbr, pa3BvITufl.

14 coBeprrreHcrBoBaHllrl o6pasonareJlbHoro rlpoqecca B Vupex,qeunu,

rroBbrrrreHzr upoQeccrroHirnbHoro MacrepcrBa rreAaroruqecKux pa6ornzron.

B cocraB neAaroruqecKoro coBera BXoMT: ALIpeKTop, TpeHepbl-

npenoAaBurerrvt, rlHcrpyKTop-MeroAucr. Kax4ufi rpeHep-rperoAaBareJlb c

MoMeHTa npLreMa Ha pa6ory Ao pacropxeHkTr A roBopa flBlrflercfl. qJIeHoM

Cosera.

Coser Moxer rrplrBJreKarb K cnoefi pa6ore po4urenefi (saronHrrx

rrpeAcraBuretefi), npeAcraBlaetrcir Vnpanlennx cropra Lr rypLT3Ma,

Vupauenua o6pasonanux aAMLIHLTcrpar\r4vr, npeAcraBurelefi

o6rqecrn eHHo crLI, o6y.raroq vrxc fl LI LI HIIX JIUII.

2. Cocrae rleAarorrrrrecKoro coBera I{ opraHrl3alluq ero pa6orrr.
coBer o6pasyror Bce neAarorl4.rdcrze pa6oruzrH

ocyulecrBJrrronlue B Vupex4enuu [eAarorklqecKyKt
cocro.f,rrlze c ,YupexAeHLIeM B TpyAoBbIX orHoIIreHurIX, B

lleAaroru.{ecKLIft
V.rpexgenzx,
,ITE'TEJIbHOCTb LI

ToM qucre pa6ouu{Klr, ocyulecrBJrf,rorrlkre rreAaroruqecKylo Ae.f,TeJlbHocrb B

YvpeN4eHr{r{ rro coBMecrlrreJrbcrBy. B pa6ore lleAarorl4qecKoro coBera rro

rrplrrJrarueHr4ro 4zperropei YupeN4euux MoryT npI{HLIMarb yqacrl4e

6u6luoreKapb, rlpeAcraBr4Telru ApyrkIX opraHoB Yupex4enux.
fle4arorlr.recrcufi coBer flBrrflercfl. rrocrorHHo 4eftcrnyIolrlklM opraHoM kr

4eficrnyer 6eccpo.tro.

[pt perueHLrf, BolpocoB, 3urparkrBaroqvx 3aKoHHbIe LIHTepecbI

o6y.raroqvrxcfl., Ha 3aceAanzs fleAarorLIrlecKoro coBera MoryT rlpLlrJlaluarbcfl,
o6yuaroqvrecfls poAr.rreJrr4 (sarcouuue npeAcranzrelz) HecoBepIxeHHoJIerHIlx

o6yuarouqLrxcfl., npeAcraBLIreJII,t g6rqecreeHHbrx oprauusaqzfi u
pa6oruurz Apyrux oop€l3oBaTeJIbHbIX oprauuzalquir.,

Yupe4urerr vr Bbllxecrotlqux opranusaqufi, opI'aHoB

oop€BoBaHI,IeM, cpeAcrB rr{accosofi unQopuaquu,
o6ulecrseHHocrr{. IlpurnarueHHbre yqacrBylor n pa6ore lleAarorllqecKoro
coBeTa c rrpaBoM coBerrlaTeJrbHofo foJroca u yl{acTvr,t B roJIocoBaHLI?I He
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принимают. Полномочия Педагогического совета не могут быть 

делегированы другому органу Учреждения и относятся к его 

исключительной компетенции.  

2.3. Педагогический совет Учреждения возглавляет директор (председатель 

Педагогического совета). 

2.4. Работа Педагогического совета организуется в соответствии с 

настоящим Уставом, по плану, разрабатываемому на учебный год. 

Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение 

учебного года. Педагогический совет осуществляет свою работу в 

течение всего учебного года по плану, являющемуся составной частью 

плана работы Учреждения. Место и время проведения очередного 

Педагогического совета определяет и доводит до педагогического 

коллектива в удобной форме директор. 

2.5. Повестка следующего Педагогического совета обнародуется в 

Учреждении не позднее, чем за неделю до срока его проведения. 

Директор вправе созвать внеочередной Педагогический совет для 

решения неотложных вопросов, отнесенных к компетенции 

Педагогического совета настоящим Уставом. Внеочередное заседание 

Педагогического совета может быть также созвано по требованию не 

менее 1/3 членов Педагогического совета с согласия директора 

Учреждения. 

2.6. На первом заседании Педагогического совета в наступившем учебном 

году открытым голосованием из числа присутствующих педагогических 

работников избирается секретарь. Секретарь по решению 

Педагогического совета может исполнять свои функции в течение всего 

учебного года или только на текущем заседании. Перед  началом 

заседания секретарь Педагогического совета фиксирует явку членов 

Педагогического совета. 

2.7. На заседании Педагогического совета секретарем ведется протокол. 

2.8. Педагогический совет правомочен принимать решения при наличии на 

заседании не менее 1/2членов Педагогического совета, включая 

директора Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются 

на его заседаниях открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов Педагогического совета, если 

Педагогический совет не определяет другой порядок голосования. Все 

члены Педагогического совета, включая председателя Педагогического 

совета, имеют при голосовании по одному голосу. При равенстве 

голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал 

председатель Педагогического совета. Директор вправе отклонить 

решение Педагогического совета, если оно противоречит действующему 

законодательству и (или) принято с нарушением настоящего Устава. 

При несогласии с решением Педагогического совета, директор вправе 

приостановить его выполнение, известить об этом Учредителя с целью 

вынесения окончательного мотивированного решения по 
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рассматриваемому вопросу. 

2.9. Решения Педагогического совета могут оформляться приказами 

директора Учреждения, после чего они становятся обязательными для 

исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет директор. 

2.10. Решения Педагогического совета могут быть обнародованы, включены в 

публичные доклады и отчеты, опубликованы в средствах массовой 

информации, доведены до сведения всех участников образовательных 

отношений и общественности путем размещения в печати и на 

информационных стендах Учреждения, а также на официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет. 

 

3.  Компетенция совета 

3.1. Разработка и принятие до утверждения директором Учреждения 

образовательной программы, локальных актов Учреждения, касающихся 

разработки, принятия и реализации образовательной программы 

Учреждения, контроля за ее реализацией; 

3.2. Рассмотрение до утверждения директором проектов локальных 

нормативных актов Учреждения, регламентирующих учебно-

воспитательный, учебно-производственный процессы в Учреждении, 

правил внутреннего распорядка для обучающихся, других локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения с учетом мнения органов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в соответствии с настоящими Уставом; 

3.3. Заслушивание отчетов директора Учреждения и его заместителей о 

выполнении образовательной программы и результатах выполнения 

Учреждением муниципального задания; обсуждение вопросов учебной, 

воспитательной, учебно-производственной, организационно-массовой и 

научно-методической работы в Учреждении, принятие решений по их 

совершенствованию; 

3.4. Организация и проведение смотров, конкурсов педагогических 

работников в целях совершенствования учебно-воспитательной работы, 

организация работы по развитию творческих инициатив педагогических 

работников Учреждения; 

3.5. Рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и 

вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работы в 

Учреждении; 

 определение мер, обеспечивающих повышение квалификации 

педагогических работников Учреждения, поддержка педагогического 

новаторства, творческого поиска, самообразования педагогических 

работников Учреждения; 
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 рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, 

как педагогов, так и обучающихся и представление их директору 

Учреждения для утверждения; 

 принятие перспективных планов работы Учреждения; 

 участие в разработке программы развития Учреждения в части 

совершенствования ее образовательного компонента; 

 контроль за выполнением решений Педагогического совета; 

 информирование педагогического коллектива и общественности о 

результатах выполнения решений Педагогического совета; 

 реализация замечаний и предложений педагогических работников 

Учреждения, участников образовательных отношений по 

совершенствованию образовательной деятельности; 

 выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации; 

 обсуждение и вынесение на утверждение директором Учреждения 

норм профессионального поведения и профессиональной этики, 

принятие до утверждения директором Учреждения кодекса 

профессиональной этики; 

 обсуждение успеваемости и поведения отдельных обучающихся с 

приглашением родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 внесение предложений директору Учреждения и Учредителю по 

вопросам совершенствования образовательной и производственной 

деятельности Учреждения; 

 принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности 

Учреждения, не отнесенным к компетенции директора 

Учреждения, других органов управления. 

 

 


