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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Спортивная школа городского округа 

город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее – МБУ ДО СШ) на 2023-

2026 годы (далее – коллективный договор) является правовым актом, 

заключенным между работниками и работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан в целях 

регулирования социально-трудовых отношения в организации. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель – муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан в лице директора Киселева Ивана 

Викторовича, действующий на основании Устава именуемый (далее – 

Работодатель) и работники муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан (далее – Работники), представленные 

Общим собранием работников  муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан в лице председателя общего собрания 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан Вайтиной Я.С.(далее – Общее собрание работников 

МБУ ДО СШ). 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

- регулирования социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующих ее стабильной и производительной работе, 

успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и 

деловой репутации; 

- установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, 

улучшающих положение Работников по сравнению с законодательством; 

- повышения уровня жизни Работников и членов их семей; 

- создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон. 

1.4. Работодатель и Работники признают Общее собрание работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан единственным полномочным представителем интересов 

Работников, а при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров и в других случаях и порядке, которые установлены 

действующим законодательством, интересы всех Работников. 

Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, 

решаются Работодателем совместно с советом учреждения. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех Работников учреждения. 
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1.6. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в 

течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ 

путем ведения коллективных переговоров, урегулирования разногласий, 

обсуждение в подразделениях учреждения, доработка проекта, утверждение 

вносимых изменений и дополнений на общем собрании Работников и 

последующей регистрацией. 

Настоящий коллективный договор и вносимые в него изменения и 

дополнения не могут ухудшать положения Работников по сравнению с 

законодательством и действующими соглашениями (ст. 44 ТК РФ). 

1.7. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками организации, 

локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не могут ухудшать 

положение Работников по сравнению с законодательством, соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение Работников по 

сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, недействительны и не подлежат применению (ст.50 ТК РФ). 

1.8. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, не позднее двух недель со дня получения 

соответствующего запроса, необходимую для этого информацию. 

1.9. Работодатель обязуется раз в год отчитываться перед Работниками, 

совет учреждения организацией о выполнении коллективного договора и 

результатах финансово-экономической деятельности учреждения. 

Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 

1.10. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания, 

ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора всех Работников 

учреждения, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на 

работу до подписания трудового договора, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора (в том числе, путем проведения 

собраний, конференций, отчетов должностных лиц, через информационные 

стенды, многотиражную газету и др.) (ст. 68 ТК РФ). 

1.10. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания, 

ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора всех Работников 

учреждения, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на 

работу до подписания трудового договора, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора (в том числе, путем проведения 

собраний, конференций, отчетов должностных лиц, через информационные 

стенды, многотиражную газету и др.) (ст. 68 ТК РФ). 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 
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Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений между 

работниками и работодателем регулируются законодательством РФ, отраслевым 

и республиканским соглашением. 

При регулировании трудовых отношений Работодатель применяет 

профессиональные стандарты по мере утверждения их Минтрудом России. Если 

требования к квалификации, которая необходима работнику для выполнения 

определенной трудовой функции, установлены Трудовым кодексом, 

федеральными законами или иными нормативно-правовыми актами, а так же 

если по занимаемой должности (профессии, специальности) предусмотрено 

предоставление компенсаций, льгот и либо ограничений. 

Для остальных работников профессиональные стандарты носят 

рекомендательный характер. 

Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием 

для увольнения Работника, если окажется, что он не соответствует им. 

При несоответствии Работника требованиям профессионального стандарта 

в части требований к образованию и стажу работодатель использует право 

проведения аттестации с участием Общего собрания работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан. По рекомендации или решению 

аттестационной комиссии работники, не имеющие специальной подготовки 

либо стажа, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и полностью возложенные на них должностные 

обязанности, назначаются на соответствующие должности наравне с лицами, 

имеющими специальную подготовку и стаж работы. 

По работникам, которые уже работают в данной должности и не 

соответствуют профессиональным стандартам, Работодатель обязуется: 

- перевести с его согласия Работника на другую должность, 

профессиональному стандарту которой соответствует квалификационный 

уровень Работника. 

2.2.Стороны договорились проводить политику, направленную на 

повышение эффективности труда. 

В этих целях: 

2.2.1.Работодатель обязуется: 

- добиваться успешной деятельности организации повышения культуры 

производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние 

Работников, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения 

тарифных ставок и окладов ниже установленных; 

- обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими 

ресурсами и финансовыми средствами для выполнения муниципальной 

программы в приделах выделенных ассигнований; 

- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда и производственного быта; 

- создавать условия для роста производительности труда, и освоения 

передового опыта, достижений науки и техники; 

- создавать условия для обеспечения полной занятости Работников; 
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- создавать условия, обеспечивающие деятельность общего собрания 

работников МБУ дополнительного образования Спортивная школа городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (в случае, если он будет 

образован) в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями, настоящим 

коллективным договором; 

- сотрудничать с общим собранием работников МБУ дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан, своевременно рассматривать конструктивные 

предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, 

возникающие у Работников посредством переговоров; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- обеспечивать Работников обусловленной трудовыми договорами 

работой; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

- своевременно выполнять предписания, представления надзорных и 

контрольных органов по устранению нарушений законодательства о труде, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 

порядке, установленном действующими законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный 

неправомерными действиями или бездействием Работодателя, его должностных 

лиц, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон 

трудового договора, а в случае спора судом (ст. 237 ТК). 

2.2.2. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в 

управлении организацией, в формах: 

- учета мнения общего собрания работников МБУ дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан локальных нормативных актов в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, а также настоящим коллективным договором; 

- проведения с общим собранием работников МБУ дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан консультаций с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

- получения от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждения с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждения с общим собранием работников МБУ дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 
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Республики Башкортостан планов социально-экономического развития 

учреждения; 

- участия в разработке и принятии коллективного договора; 

- в иных формах, определенных ТК РФ, иными законами, учредительными 

документами Работодателя, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

2.2.3. Представлять Общему собранию работников МБУ дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан информацию: 

- для ведения коллективных переговоров в целях заключения 

коллективного договора не позднее двух недель со дня получения 

соответствующего запроса; 

- по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников; 

- о выполнении обязательств по коллективному договору, а также 

принятых в организации социальных программах; 

- о реорганизации или ликвидации учреждения; 

- о введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда Работников; 

- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации Работников; 

- об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

- о существенных изменениях условий труда Работников; 

- о предстоящем (в том числе массовом) высвобождении Работников не 

позднее, чем за 2 месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее 

чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий; 

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными законами, 

учредительными документами учреждения. 

2.3. Общее собрание работников  МБУ дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности организации, в т.ч. 

возобновлением и развитием экономического трудового соревнования 

Работников, повышением эффективности их труда; 

- представлять интересы Работников при решении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других 

производственных и социально-экономических проблем, урегулировании 

разногласий и разрешении трудовых споров с Работодателем на основании 

Положения о трудовых спорах (Приложение № 6); 

- вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда; 

- принимать участие в решении вопросов, касающихся распределения 

жилья; 

- участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов 

с целью защиты социально-трудовых прав работников; 
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- регулярно осуществлять контроль за выполнением коллективного 

договора и соблюдением законодательства о труде, об охране труда и 

экологической безопасности; 

- добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий 

труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 

соглашения по охране труда; 

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 

Работников и членов их семей. 

2.4. Работники обязуются: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№1), трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников; 

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга; 

- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а 

также соблюдать чистоту на территории учреждения; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

2.4.1. Работодатель имеет право: 

2.4.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками 

в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

2.4.3. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

2.4.4. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.4.5. Принимать локальные нормативные акты; 

2.4.6. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих прав и вступать в них; 

2.4.7. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя. 

2.5. Общее собрание работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Спортивная школа городского округа 

город Нефтекамск Республики Башкортостан имеет право: 

2.5.1. Получать и заслушивать информацию Работодателя (его 

представителей) по трудовым вопросам: 

- для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного 

договора не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса; 
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- для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса; 

- по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

- о выполнении обязательств по коллективному договору, соглашению, а 

также принятых в организации социальных программах (занятость, подготовка 

и обучение кадров, оздоровление и т.д.); 

- о реорганизации или ликвидации организации; 

- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации Работников; 

- о существенных изменениях условий труда Работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации, настоящим 

коллективным договором. 

2.5.2. Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2.5.3. Оказывать консультативную, правовую, финансовую и другие виды 

практической помощи Работникам. 

2.6. Работник имеет право на: 

2.6.1. Заключение, изменение и прекращение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.6.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2.6.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

стандартами безопасности труда и коллективным договором; 

2.6.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

2.6.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для 

соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

2.6.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

2.6.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение 

квалификации; 

2.6.8. Участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК 

Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором формах; 

2.6.9. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

2.6.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через общее собрание работников МБУ дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 

2.6.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и интересов всеми, не 

запрещенными законом, способами; 
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2.6.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

2.6.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК Российской Федерации; 

2.6.14. Обязательно социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ СО 

СПОРТСМЕНАМИ, С ТРЕНЕРАМИ-ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ, 

СТАРШИМИ ТРЕНЕРАМИ-ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными актами. 

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

3.3. Трудовой договор с Работником, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

По соглашению сторон трудовые договора со спортсменами могут 

заключаться на неопределенный срок, а также срочные трудовые договоры. 

Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон с 

тренерами-преподавателями в случаях и в порядке, установленных трудовым 

законодательством. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

При заключении трудового договора с тренерами-преподавателями, в него 

помимо условий, предусмотренных ст.57 ТК РФ, включаются также условия, 

определенные ст.348.2 ТК РФ и ст.348.12 ТК РФ. 

3.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора с 

Работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными 

актами, действующими в организации, регламентирующими трудовые 

отношения. 

При приеме на работу тренеров-преподавателей и в период действия 

трудового договора Работодатель обязан знакомить их под роспись с нормами, 
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утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами 

соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных 

соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами и 

антидопинговыми правилами, утвержденными международными 

антидопинговыми организациями, условиями договоров Работодателя со 

спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных 

мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, 

непосредственно связанной с трудовой деятельностью тренеров-

преподавателей. 

3.6. При заключении трудового договора по соглашению сторон в нем 

может быть предусмотрено условие об испытании в целях проверки 

соответствия Работника поручаемой работе. В период испытания на Работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. При неудовлетворительном 

результате испытания Работодатель вправе до истечения испытательного срока 

расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим 

испытание. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

3.7. По инициативе Работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда, в порядке ст.74 ТК РФ. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ) 

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

В случае изменения объёма нагрузки на новый год Работодатель обязан 

письменно уведомить Работника не позднее, чем за 2 месяца до момента 

изменения нагрузки и внести соответствующие изменения в трудовой договор с 

Работником (дополнительное соглашение к трудовому договору). 

При установлении тренерам-преподавателем, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, нагрузки на новый год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность в группах. Объем нагрузки, 

установленный тренерам - преподавателям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

указанных в п.3.8. 

Объем нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 
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3.8. Уменьшение или увеличение нагрузки работников в течение года по 

сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны в случаях только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

- восстановления (по решению суда) на работе тренера-преподавателя, 

ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных случаях для изменения нормы рабочего времени по 

инициативе Работодателя согласие Работника не требуется. 

3.9. Работодатель заключает письменные договоры о полной 

материальной ответственности с Работниками, достигшими возраста 18 лет и 

непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные 

ценности или иное имущество. 

3.10. Прекращение трудового договора с Работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

Раздел 4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

УСЛОВИЙ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

Работодатель: 

4.1. Осуществляет работу по подготовке и расстановке кадров. 

4.2. Осуществляет прием и увольнение Работников в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.3. Не допускает нарушения трудового законодательства, предоставляет 

льготы гарантии, поощряет за успехи в работе, осуществляет взыскания за 

нарушения трудовой дисциплины в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке Работника о 

трудовой деятельности, трудовом стаже и поощрениях. 

4.4. Согласовывает с общим собранием работников  МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан приказы, положения и мероприятия по 

вопросам оплаты труда, материального поощрения, сокращения штатов или 

численности Работников, охраны труда, развития социальной сферы и в иных 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными законами. 

4.5. Осуществляет подготовку МБУ дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан к новому учебному году. 

4.6. Не требует от Работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, должностными инструкциями, тарифно-

квалификационными характеристиками. 
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4.7. Стороны согласились с тем, что общее собрание работников  МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан: 

4.7.1. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в 

настоящий коллективный договор. 

4.7.2. Участвует в работе комиссии по приему учреждения к новому 

учебному году. 

4.7.3. Осуществляет совместно с администрацией подготовку материалов 

на награждение Работников, присвоения почетных званий. 

4.7.4. При создании комиссии по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров включает в его состав представителя общего собрания 

работников  МБУ дополнительного образования Спортивная школа городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан. 

 4.8. Общее собрание работников  МБУ дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан обязуется: 

4.8.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, а также локальных нормативных актов организации, 

трудовых договоров, настоящего коллективного договора, соглашений; 

4.8.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 

представителей; 

4.8.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 

(согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками; 

4.8.4. Обеспечивать защиту и представительство Работников - в суде, 

комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с 

заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, 

урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с 

Работодателем; 

4.8.5. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении; 

4.8.6. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по 

предотвращению массовых увольнений Работников. 

 

Раздел 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель совместно с общим собранием работников  МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан планирует и осуществляет мероприятия 

по повышению квалификации Работников. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.3. Повышать квалификацию Работников не реже чем один раз в четыре 

года. 
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5.4. На период прохождения курсов повышения квалификации сохранять 

за Работниками место работы и среднюю заработную плату. 

5.5. Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

 

Раздел 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБУ дополнительного образования Спортивная школа 

ГО г. Нефтекамск, расписанием, годовым календарным планом, графиком 

сменности, утверждаемыми Работодателем по согласованию с представителем 

общего собрания работников  МБУ дополнительного образования Спортивная 

школа городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан, а также 

условиями трудового договора. 

6.1.1. Продолжительность рабочего времени для Работников учреждения, 

устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в 

неделю. 

6.1.2. Заработная плата работников учреждения (без учёта премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой 

оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учёта премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения, при условии 

сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

 Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения 

размеров минимальных размеров ставок заработной платы работников, окладов 

(должностных окладов) работников учреждений на фактическую нагрузку и 

деления полученного произведения на норму часов преподавательской работы 

за ставку заработной платы, установленную Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре", являющуюся нормируемой частью педагогической работы, или 

деления полученного произведения на установленную норму часов тренерской 

работы (тренерской нагрузки) за ставку заработной платы в размере 24 часа в 

соответствии с Трехсторонним отраслевым соглашением по организациям 

сферы физической культуры и спорта российской федерации на 2021 - 2023 

годы (утв. Министерством спорта Российской Федерации, Общественной 

организацией "Общероссийский профессиональный союз работников 

физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации", 

Общероссийским отраслевым объединением работодателей "Ассоциация 

работодателей в сфере физической культуры, спорта, фитнес и спортивной 

индустрии" 13.08.2021 г.),  а при оплате по нормативам - путем умножения 

числа обучающихся на норматив оплаты за одного обучающегося, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=325102&date=19.12.2022
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установленный в процентах, на размер ставки заработной платы и деления 

полученного результата на 100 процентов. 

6.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается Работникам в следующих случаях: 

- по соглашению между Работником и Работодателем; 

- имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия 

по письменному распоряжению Работодателя с оплатой не менее чем в двойном 

размере. 

За работу в выходной и нерабочий день Работнику по его желанию может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

Порядок привлечения тренеров - преподавателей в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливается приказом Руководителя учреждения.  

6.5. Работникам,  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней, согласно графику, утвержденному с 

учетом мнения общего собрания работников  МБУ дополнительного 

образования Спортивная школа городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с оплатой отпускных не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. 

 Директору, заместитель директора, старшему инструктору - методисту, 

инструктору - методисту, старшему тренеру - преподавателю, тренеру – 

преподавателю, социальному педагогу, педагогу – психологу,  предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

42 календарных дня в соответствии с 334 ТК РФ, с постановлением 

Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 "Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций", постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 "О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", согласно графику, 

утвержденному с учетом мнения общего собрания работников  МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года с оплатой отпускных не позднее, чем за три дня 

до начала отпуска. 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем 

за 2 недели до его начала. 

6.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично на другой год, а также вызов из отпуска 

допускается только с согласия Работника и в порядке, установленном ТК РФ. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 
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или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

6.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

6.8. Работодатель предоставляет вновь принятым Работникам очередной 

отпуск в полном размере с полной оплатой по истечении шести месяцев с 

момента приема на работу в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

6.9. Работодатель обязуется предоставлять Работникам отпуска с 

сохранением заработной платы в следующих случаях:  

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

- при сопровождении детей младшего школьного возраста в школу – 1 

день; 

- в связи с рождением ребёнка – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- в случае свадьбы – 3 дня; 

- на похороны близких родственников – 3 дня; 

- работающим инвалидам – 2 дня; 

 

Раздел 8. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

8.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

8.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и Положением об оплате труда работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан (Приложение №2). 

8.1.2. В структуру оплаты труда работников учреждения включаются 

размер оклада (должностного оклада), выплаты стимулирующего характера и 

выплаты компенсационного характера. 

8.1.3. К размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы 

работника учреждения по соответствующим ПКГ руководителем учреждения 

могут быть установлены повышающие коэффициенты (Приложения№2). 

8.1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются Положением об оплате труда работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан (Приложение №2) и Положением о 

материальном стимулировании работников МБУ дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан (Приложение №3). Данные Положения утверждаются 

Работодателем по согласованию с Работниками на общем собрании работников  

МБУ дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан. Объем средств, направляемых 

учреждением на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не 

менее 30 процентов фонда оплаты труда. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных 

лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников, а также средств 

от приносящей доход деятельности: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
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- выплаты за ученую степень или почетное звание; 

- выплаты молодым специалистам; 

- повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- премиальные выплаты (Приложения №2,3). 

8.1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. Конкретные размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

содержащими нормы трудового права. 

Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта среди 

инвалидов; 

- тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам за имеющихся в 

составе учебных групп обучающихся из числа подростков, состоящих на учете в 

инспекциях по делам несовершеннолетних городских отделов внутренних дел; 

- специалистам, работающим в сельской местности и рабочих посёлках, 

устанавливается доплата к должностному окладу в размере 25% в соответствии 

с законодательством Республики Башкортостан; 

- доплата за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов 

осуществляется в размере 20 % к установленному окладу (должностному 

окладу), часовой ставке; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата 

или предоставление другого дня отдыха производится в соответствии со статьей 

153 Трудового Кодекса Российской Федерации; 

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

условиями труда, доплаты устанавливаются по результатам специальной оценки 

условий труда в размере не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится; 

- доплата за совмещение профессий (должностей), выполнении работ с 

меньшей численностью персонала, выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работ. В 

соответствии со ст. 151 Трудового Кодекса РФ размер доплаты приказом 

руководителя учреждения с письменного согласия работника с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы, но не менее 10% от 

должностного оклада замещаемого; 

- оплата за расширение зон обслуживания или увеличения объёма работ 

устанавливается по решению руководителя учреждения в соответствии со ст. 

151 Трудового Кодекса РФ в абсолютной величине или в процентах от 
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среднемесячного фонда оплаты труда работника. Размер доплаты не должен 

превышать 50% от среднемесячного фонда оплаты труда работника; 

- к заработной плате работников применяется районный коэффициент 

1,15, который начисляется на фактический заработок. 

8.1.4. При разработке и внесении изменений в положение об оплате труда 

работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры 

компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены по 

сравнению с предусмотренными в предыдущем Положении об оплате труда 

работников. 

8.1.5. При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и 

размеров оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учёта 

премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы 

(без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих 

изменений, при условии сохранения объёма должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

8.1.6. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК 

РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной 

платы – 01 и 16 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

8.1.7. Заработная плата выплачивается перечислением на указанный 

работником счёт в банке. 

8.1.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного законодательством минимального размера 

оплаты труда. 

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении 

ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях 

совместительства. 

8.1.9. Тренерам-преподавателям, исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника и работающим одновременно в двух группах, 

устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом объема дополнительной работы. 

8.1.10. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные 

услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых 

оказанием государственных и муниципальных услуг. 

8.1.11. Оплата труда тренерско-педагогического состава в период отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного 

процесса). 

8.1.12. За тренерско-педагогическим составом, привлекаемым в период, не 

совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, 
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в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки 

сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае 

привлечения тренерского состава (с их согласия) к этой работе сверх указанного 

времени им производится оплата за фактически отработанное время. 

8.1.13. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

учреждения. 

8.1.14. Время приостановки работником работы ввиду задержки 

работодателем выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если 

Работник известил Работодателя о начале простоя в письменной форме, 

оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

8.1.15. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

8.1.16. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной 

компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с выплатой 

задержанной заработной платы. 

8.1.17. Работодатель ежемесячно выдает работникам расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных 

частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются 

суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 

соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения общего собрания работников  муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан. 

 

Раздел 9. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников учреждения. 

9.2. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается 

единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной 

заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

9.3. Работодатель обязуется: 

- оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения 

платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов; 

- работникам учреждения в пределах лимита бюджетных обязательств и 

при наличии экономии средств на основании заявления работника и по 

решению Работодателя (руководителю учреждения на основании распоряжения 

учредителя) выплачивается материальная помощь. 
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Материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в 

следующих случаях: 

- смерти работника, его близких родственников (супруг(а), дети, 

родители) на основании свидетельства о смерти при предоставлении 

соответствующих документов, подтверждающих родство в размере 2000 (двух 

тысяч) рублей; 

- при рождении ребёнка на основании свидетельства о рождении в размере 

2000 (Двух тысяч) рублей; 

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других 

чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из 

соответствующих органов в размере до 15 000 (Пятнадцати тысяч) рублей; 

- при заключении брака в размере 1000 (Одной тысячи) рублей; 

- на приобретение медикаментов и лечение себя и близких родственников 

(супруг(а), дети, родители) в размере до 15 000 (Пятнадцати тысяч) рублей; 

- малообеспеченным и низкооплачиваемым работникам в размере до 15 

000 (Пятнадцати тысяч) рублей; 

- молодым специалистам и студентам, обучающимся заочно размере до 

2000 (Двух тысяч) рублей; 

- с юбилейной датой рождения работникам достигшим возраста 50 лет, 55 

лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет и каждые следующие 5 лет со дня рождения в размере 

до 2000 (Двух тысяч) рублей; 

- бывшим работникам учреждения, участникам ВОВ, инвалидам, 

ветеранам труда, пенсионерам на погребение (может выплачиваться близким 

родственникам бывшего сотрудника на основании заявления и документов, 

подтверждающих родство) в размере 2000 (Двух тысяч) рублей. 

В случае смерти работника членам его семьи (супругу(е), детям, 

родителям) может быть выплачена материальная помощь на основании 

заявления одного из членов семьи. 

Материальная помощь носит единоразовый характер. В отдельных 

случаях руководитель учреждения вправе принимать решение о выплате 

материальной помощи по другим основаниям в размере не превышающем 

двухкратного месячного фонда оплаты труда. 

Выплата материальной помощи производится без начисления районного 

коэффициента и процентных надбавок и не учитывается при исчислении 

среднего заработка. 

9.4. На время командировки за работником сохраняется средняя 

заработная плата. 

9.5. При командировании работников за счёт внебюджетных средств не 

ограничиваться нормами возмещения командировочных расходов на 

территории Российской Федерации. 

9.6. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

- ставить в известность Работника об изменении существенных условий 

труда: систем и размеров оплаты труда, льгот, условий премирования, 

наименования профессий (должностей), разряда работы, совмещения профессий 

и других, не позднее, чем за два месяца. 

- не допускать необоснованного снижения уровня заработной платы. 
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- наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

 

Раздел 9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Стороны коллективного договора строят свою работу на основе 

государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным 

направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья Работников, 

создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Положением об организации работы по охране труда 

Учреждения и действующим законодательством по охране труда, экологической 

безопасности и санитарно-гигиенического благополучия. 

Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право Работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний Работников (ст. 218 ТК РФ) и выполнять 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, соблюдения экологической безопасности, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц согласно плана мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков и недопущению повышения их уровней на 2023 – 

2024 гг.  (Приложение № 4), разработанного совместно с Общим собранием 

работников МБУ дополнительного образования Спортивная школа городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 

9.2. Знакомить Работников при поступлении на работу с требованиями по 

охране труда, проводить с Работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим при 

несчастных случаях на производстве, обеспечить проверку знаний Работников 

по охране труда на начало учебного года. 

9.3. Создать условия для работы ответственного лица по охране труда, 

экологической безопасности, обеспечив его правилами, инструкциями, 

журналами инструктажа, другими нормативными и справочными материалами 

по охране труда, а также обеспечить освобождение его от работы с сохранением 

средней заработной платы на время обучения по охране труда. 

9.4. Осуществляет управление охраной труда. Предоставляет 

ответственному лицу по охране труда организации свободное от работы время, 

не менее 2 часов в неделю, для выполнения возложенных на него обязанностей с 

сохранением среднего заработка, проводит обучение и проверку знаний по 

охране труда с выдачей соответствующего удостоверения, материально и 

морально стимулирует их работу по предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве. 

9.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

Работниками на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

consultantplus://offline/ref=FF4451394BAE83B1B6832F14DE5502DE3D8EF9C64762EAA003F2CFCFF9171F061E925A830E05D29E25OAE
consultantplus://offline/ref=E467A2BB8DFC7E2636F9BA18CAB87757A00863986D5E011747D0547B483275E0F8785CBCAFd7JCG
consultantplus://offline/ref=E467A2BB8DFC7E2636F9BA18CAB87757A00863986D5E011747D0547B483275E0F8785CBCA8d7JDG
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соответствии с законодательством РФ вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине Работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.6. Проводить совместно с Общим собранием работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан своевременное расследование 

несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством путем формирования комиссии в порядке ст.229 ТК РФ и 

вести их учет. Создает условия уполномоченным лицам по охране труда 

организации для осуществления контроля за состоянием охраны труда на 

рабочих местах, за возмещением вреда, причиненного здоровью Работников, а 

также для участия в комиссиях по расследованию причин производственного 

травматизма. 

9.7. Обеспечивать приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами работникам спец. одежды, спец. обуви и других 

средств индивидуальной защиты, моющих средств, согласно перечню 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты (Приложение №5). 

9.8. Обеспечить условия труда для организации питания Работников, 

оборудовать для них комнаты отдыха и личной гигиены. 

9.9. Ежегодно проводить замеры сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-

88) во время отопительного сезона по представлению Общего собрания 

работников МБУ дополнительного образования Спортивная школа городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан переводит Работников на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 

температуры ниже 14°С в помещении рабочий день прекращаются. 

9.11. Организовать санитарно-бытовое обеспечение и лечебно-

профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями 

охраны труда. Работодатель организует проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

получение необходимых документов, подтверждающих, что работник не 

состоит на учете в психиатрических и наркологических диспансерах, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований). 

9.12. С целью предотвращения случаев ВИЧ-инфекции среди Работников 

и членов их семей учреждение проводит информационно-образовательную 

компанию, которая включает: 

- распространение информации по ВИЧ-инфекции среди Работников; 

- включение информации по ВИЧ-инфекции вводные и повторные 

инструктажи по охране труда; 

- проведение мероприятий направленных на информирование и обучение 

сотрудников вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа. 
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- недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных Работников, 

признание права на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

9.13. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на 

рабочих местах Работников с участием общего собрании работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан. 

9.14. Обеспечить Работников медицинской аптечкой с необходимым 

минимумом медикаментов и препаратов. Установить место нахождения аптечки 

– приемная. 

9.15. Участвовать на паритетных началах совместно с Общим собранием 

работников МБУ дополнительного образования Спортивная школа городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан в рассмотрении споров, 

связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об 

условиях и охране труда, обязательств по охране труда и экологической 

безопасности, установленных коллективным договором. 

9.16. Возмещает расходы на погребение Работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве. 

Общее собрание работников МБУ дополнительного образования 

Спортивная школа городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан обязуется: 

9.17.Осуществлять контроль над соблюдением Работодателем 

законодательства об охране труда и экологической безопасности. 

9.18. Контролировать своевременную, в соответствии с установленными 

нормами выдачу Работникам спец. одежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

9.19.Представлять интересы пострадавших Работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, по вопросам условий и 

охраны труда, безопасности на производстве. 

9.20. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы в организации. 

9.21. Избрать уполномоченного по охране труда. 

9.22. Принимать участие в создании и работе совместной комиссии по 

охране труда. 

9.23. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве с 

Работниками. 

9.24. В случае непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников 

требовать от Работодателя приостановления работ до устранения выявленных 

нарушений. Обращаться к Работодателю с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

9.25. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

коллективным договором. 

9.26. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

Работников и проводить работу по оздоровлению детей работников 

Учреждения. 

Стороны: 

9.27. Проводить мероприятия: 
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- по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащей 

продукцией, употребления табака; 

- по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового 

образа жизни, занятий физкультурой и спортом, включая подготовку и 

выполнение требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне»; 

- включить в режим рабочего дня (Правила внутреннего трудового 

распорядка) производственную гимнастику для поддержания умственной и 

физической работоспособности Работников. 

9.28. Признают, что решения Общего собрания работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан по вопросам безопасности труда и 

охраны здоровья работников обязательны к рассмотрению и выполнению 

Работодателем. 

9.29. Договорились об организации обучения и проверки знаний по охране 

труда Работников, руководителей и специалистов, уполномоченных лиц и 

членов комиссии по охране труда в сроки, установленные нормативными и 

локальными правовыми актами по охране труда. 

9.30. Обязуются регулярно рассматривать на совместных заседаниях 

вопросы по реализации мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда, экологии и окружающей среды, профилактике несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и иных мероприятий 

по охране труда. 

Раздел.10. СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

10.1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику 

работодателя, направленную на противодействие коррупции в учреждении и 

получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. 

10.2. Под действие антикоррупционной политики подпадают все 

работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

10.3. Под коррупцией стороны понимают злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; совершение деяний, указанных 

выше, от имени или в интересах юридического лица 

10.4. В целях предупреждения и противодействия коррупции работник 

обязан в том числе: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени работодателя. Не 

совершать и по возможности предотвращать возможные коррупционные 

правонарушения; 
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- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени работодателя; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 

Работодателя о случаях склонения Работник к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 

работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами; 

- Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании антикоррупционной 

политики и законодательства Российской Федерации. Незамедлительно 

сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта 

интересов. 

10.5. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения Работника к 

совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, 

а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных 

сведений и защиты ли, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

предусмотрены в Порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работника к  совершению коррупционных правонарушений. Утвержденного 

приказом руководителя МБУ дополнительного образования Спортивная школа 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан.  

10.6. Работнику известно, что за совершение коррупционных 

правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую 

и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а в случаях, предусмотренных зарубежным 

антикоррупционным законодательством, ответственность, предусмотренную 

антикоррупционным законодательством страны, в которой работодатель 

зарегистрирован или с которой он связан иным образом. 

 

Раздел 11. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и 

отчитываются о результатах контроля на Общем собрании работников МБУ 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан; 

11.2. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением; 
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11.3.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов; 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством; 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня его подписания; 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора; 

11.7. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой 

частью. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан (далее - Учреждение) и регламентируют 

порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рационального использования рабочего 

времени, обеспечения высокого качества и производительности труда 

работников. 

1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах и должностных обязанностях. 

1.4. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в учреждении на 

видном месте. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Приём на работу работников осуществляется в соответствии со ст. 

ст.65 ТК РФ по трудовому договору (контракту). Порядок приёма, 

перемещения и увольнения работников определяется нормами действующего 

трудового законодательства с учётом специфики для отдельных категорий 

работников, установленный в законодательном порядке и Уставом 

Учреждения. 

2.2. При приёме на работу в Учреждение необходимо предоставить 

следующие документы: паспорт или иной документ, удостоверяющий 

личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; документы воинского учета - для военнообязанных и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании и 

(или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; справку 

о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме 

на работу. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.4. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом 

оформлен (ч. 2, ст. 67 ТК РФ). 

2.5. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно 

Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в 

учреждениях и организациях. 

Сведения о работе по совместительству по желанию работника вносятся в 

трудовую книжку по основному месту работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.6. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 

отчетности. 

Трудовая книжка председателя хранится в отделе кадров администрации 

городского округа город Нефтекамск. 

2.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, руководитель Учреждения обязан ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

2.8. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, трудового договора, справка о наличии  

(отсутствия) судимости, согласия на обработку персональных данных 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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работника, должностной инструкции и личной карточки. 

2.9. Личные дела работников должны храниться не менее 75 лет. 

2.10. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, 

соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом о Учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, 

должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по 

технике безопасности, пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.11. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции 

руководителя Учреждения. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.12. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме и оформляется 

соответствующим приказом руководителя Учреждения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора без 

согласия работника возможно лишь в случаях, предусмотренных ст.ст.72.2., 73 

и 74 ТК. 

Руководитель Учреждения не может без согласия работника переместить 

его на другое рабочее место в учреждении в случаях, связанных с изменениями 

в организации учебного процесса и труда (изменение числа групп, количества 

учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и 

квалифицируемых как изменение существенных условий труда. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 

за два месяца. 

2.13. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
consultantplus://offline/ref=3DAC652331EBDDA8FE4B331354E10967A5325F48A14140872E3D5D76ED0466AEC12111EB5CC13502Q16CF
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2.14. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением 

и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо 

эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе. 

2.15. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет. 

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом руководителя Учреждения письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). 

По соглашению между работником и руководителем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Независимо от причины прекращения трудового договора руководитель 

Учреждения обязан: 

– издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, части 

статьи, пункта статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения 

трудового договора; 

– выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

– выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему 

суммы. 

2.18. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.19. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2, в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним и в трудовой книжке. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник имеет право: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда, полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

размеров, установленных Правительством Российской Федерации для 

соответствующих профессионально-квалификационных групп работников, а 

также премирование по результатам работы; 



6 

 

- отдых, который обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней и оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации; 

- совмещение работы по профессии и должности, по которым 

устанавливается доплата; 

- возмещение ущерба, причиненного вреда, причиненного ему в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном трудовым законодательством; 

- объединение в профессиональные союзы; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 

квалифицированную юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, иные выплаты в случаях, 

предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы. 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством; 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором, должностной инструкцией; 

- соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового 

распорядка, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, 

сообщать об отсутствии на работе по уважительной причине; 

- повышать качество выполняемой работы, не допускать упущений в ней, 

проявлять инициативу, направленную на достижение высоких результатов 

труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход работы; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию и отчетность; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры; 

- неукоснительно соблюдать требования и правила охраны труда и 

обеспечению безопасности. Незамедлительно сообщать председателю или 

непосредственному руководителю о всех случаях травматизма, о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества. Соблюдать правила противопожарной 

безопасности и электробезопасности; 

- содержать свое рабочее место, оборудование и инвентарь в исправном 

(работоспособном) состоянии, поддерживать чистоту и порядок на рабочем 
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месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду и другие материальные ресурсы; 

- обеспечить охрану жизни и здоровья граждан и детей во время 

тренировочных занятий, соревнований, экскурсий, турпоходов и т.д., о всех 

случаях травматизма и в случае экстремальных ситуаций незамедлительно 

принимать меры и сообщать администрации; 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 

4.1.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым 

законодательством; 

4.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

4.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

4.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством, 

коллективным договором. 

4.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты с учетом мнения или по 

согласованию с Общим собранием работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Спортивная школа городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан в порядке, установленном 

трудовым законодательством; 

4.1.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

4.1.2. Работодатель обязан: 

4.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором (контрактом); 

4.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
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4.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.1.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

4.1.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым 

законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

4.1.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством; 

4.1.2.8. Предоставлять Общему собранию работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Спортивная школа 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

4.1.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

4.1.2.10. Выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права и других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

4.1.2.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

4.1.2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном действующим законодательством; 

4.1.2.13. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором. 

4.2. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

Работника: 

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100336
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
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 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 - не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

 - в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.3. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила 

отстранения могут устанавливаться федеральными законами. 

4.4. Прочие права и обязанности работодателя определяются 

коллективным договором, а в отношении конкретных работников - 

заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым 

договорам. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5.1. В Учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя - для 

административного и обслуживающего персонала, для спортсмена-инструктора 

- шестидневная рабочая неделя. 

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один 

час в дни накануне нерабочих праздничных дней. 

Выходными днями у работников с 5-ти дневной рабочей неделей 

устанавливаются суббота и воскресенье. 

Выходными днями у работников с 6-ти дневной рабочей неделей 

устанавливается воскресенье. 

Время начала работы – 09.00 часов, время окончания работы – 18.00 

часов. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 

14.00 часов. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 

равной 40 часам в неделю. 

5.1.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия 

работника, по письменному приказу руководителя Учреждения. Работа в 

выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха по 

соглашению сторон. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. Запрещается привлекать к работе в выходные и 

праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 

12 лет. 

5.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
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устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с Общим 

собранием работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Спортивная школа городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан с учетом необходимости нормальной 

работы учреждения. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). Предоставление отпуска 

руководителю оформляется распоряжением администрации городского округа 

город Нефтекамск. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК 

РФ). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 

три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных 

или общественных обязанностей. 

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в 

случае, если он не уведомлен своевременно (не позднее, чем за 14 дней) о 

времени его отпуска. 

5.4. Работникам запрещается: 

– изменять по своему усмотрению график работы; 

– в помещении и на территории учреждения курить, выражаться 

нецензурной бранью, приносить и распивать спиртные напитки. 

5.5. Запрещается: 

– созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам; 

 

6. ВЗЫСКАНИЯ И ПООЩРЕНИЯ 

6.1. Дисциплинарные взыскания. За совершение Работником 

дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности и применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 
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6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредставление Работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

6.5. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 

Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под подпись, то составляется соответствующий акт. 

Законодательством могут быть предусмотрены для отдельных категорий 

работников также и другие дисциплинарные взыскания. Помимо оснований 

прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом, 

основаниями для увольнения тренера по инициативе работодателя до истечения 

срока действия трудового договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью занимающегося, 

воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и 

токсического опьянения. 

6.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442438/
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просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или Профсоюза. 

6.9. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

6.10. Материальная ответственность Работника наступает в случае 

причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

6.11. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие: 

– действия непреодолимой силы; 

– нормального хозяйственного риска; 

– крайней необходимости или необходимой обороны; 

– неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

6.12. Поощрения и иные виды стимулирования за успехи в работе. За 

добросовестное исполнение работником трудовых обязанностей применяются 

следующие виды поощрений и иных мер стимулирующего характера: 

– объявление благодарности; 

– награждением Почетными грамотами; 

– выплата надбавок/доплат; 

– выплата премии. 

6.13. К работнику могут быть одновременно применены меры 

материального и морального поощрения. Применяемые меры поощрения 

объявляются посредством издания приказа. 

6.14. Начисление и выплата премий, надбавок и доплат производятся в 

соответствии с Положением об оплате труда работников. 

6.15. Поощрения оформляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

объявляются Работнику. 

6.16. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоением 

почетного звания, награждаются именными медалями, знаками отличия. 

 

7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 

законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов 

Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального защиты 

Российской Федерации, предписания органов трудовой инспекции по охране 

труда. 

7.2. Руководитель Учреждения при обеспечении мер по охране труда 

руководствуется Трудовым кодексом РФ, Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
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недопущению повышения их уровней» и иными нормативными правовыми 

актами. 

7.3. Все работники обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку 

знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в 

порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

7.4. Руководитель обязан пополнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, 

контролировать реализацию таких предписаний. 

7.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются 

обязательными для всех Учреждения. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
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(n'nonne'ux puootl, u 
- 

"u**t ^ry-:::jy""H;Htffi""1t#;:T#;ffifi"";;;." 6y"*u* neo6xo4ntr'tbre Arrn o6 ecne're'rs

rryelKAeHlIJI.J -r 
l.n . Pyrono^urenl rrpexAelrl4s

cBoeBpeMeHHOe vr [paBrrJIbHOe ycraHoBJIeH[e

pa6ornuraM COTJIaCHO 3aKoHoAareJlbcrBy'

necdr orBercrBeHgocrb

pa:iMePoB saPa6oruofi

z.rroPfl/toK r'l ycJIOBr{fl orIJIATbr TPyAA P

2.1. B crpyKTypy ornarry TpyAa pa6otultxoB frpexnenus'
rr rrr,rn'vf{)lll(

n**.i"i#;i;;;;o.r"oro'o*a4a), 
n'nrrarbr crrrMyrrr{pyrcuero

(npune4eun B pa3Aene ll ,:::::T:" -"ffi;Tf)l0 r
$tJJ.tf.hTo"lorou-#nul*"tnu (npune4eu' B pa3Aerle 1 0

t"""1:;:ii' 
n**epy oKrraAa (,uo'xuocr'oro orua,4a), Mr,rHuMarrrHoi

^ 
nn 'rtrl e'nc.TRVK)

"upua"oir# 
ffi;;i'puoot*"*u y{pexAeHlrr ro coorBercrByrctr

pyKoBoAI{rerIeM y:pt*4i:T Moryr 6nrr ycraHoBrleubr c:

noeuilarcupre ros QQuquenrur:
a) u.pcorralritr"ft rI )Bbrrlraloqlrfi roeQQnryleur

pa6ourmcarrl frpexAeur4ll c yqeroM pazpa6aruBaeMbrx



noKtr3aTe IrciL vr Kp]IrepLIeB oIIeHKI4 eQQemunHocT]I TpyAa pa6ornuron oTI{X

yrpex4enufi.
peruenue o6 ycraHoBJreilvru nepcoH€ulbHoro rIoBbIIIraIOqefo

roeQSuqIIeHTa K oKJIaAy kr o ero pa3Mepe [pI{HIIMaeTct pyKoBoAI'ITeJIeM

.r{pexAeHlrr nepcoHaJrbrro B oTHOTUeHUI{ KOHKpeTHO|O pa6oTHuKa c yrIeToM

noKa3areJlefi v KpI{rep}IeB 9II9HK}I eQQertznHocru TpyAa pa6orHuKoq erllx

rrpexAeHllfi.
peroueHAyeMbrfi pa:lMep [epcoHarrbHoro rroBblllraroulero roeQQuqueHra -

4o 3,0;

. 6) roB5rr11arcr\uft roeQQnqlreHT - TpeHepcKo-rleAarorllrlecKoMy cocraBy

sa xnanllQLrKarllroHrryro Kareropno nz6o 3a cra)Ic ueAarorurtlecKofi I'I TpeHepcKoft

pa6orrt:
- 3a rnanuQuKarluoHrryro Kareropl{rc - B IIeJUIX crI{MynI'IpoBaHI{t

pa6oTHLIKoB K KaqecQBeHHoMy p$yJIbTaTy TpyAa, IIoBbIIIISHI4IS

up o Q e c cuo HuIJIbHo fi rn ann if uKaIIuu I{ KoMler errrJnu;

- 3a cra)r( HerrpepbrBHofi pa6orbr, BbrcJryry JIer - B IIeJLf,x yKperIneHLI-[

KaApoBoro cocTaBa yqpe)KAenvtn) ocylqecrBnsroulefi cflopTl{Brrylo rloAroroBKy,

c oxp aHeHlI,l rp eeMcTBeHHO CTI'I I{ Tp eHep cKlrx rp a4uqufi '

Bgunarrr 3a crax( HerrpepbrBHofi pa6orbr, BbrcJlyry ner rlpou3BoAflTcs

pa6org[KaM B 3aBr,r.cltMocrlr. or o6qero KoJlltttecrBa JIer, rlpopa6omnubrx B

Qnsrryns'rypgq-o3AopoBllTenb1tbD( op.5a1iln3aN1n( !t o6pa:osateJtbIlb11(

OpIaHII3aqI{f,x, OCygI9OTBJUIIOS+{1 Aef,TeIrbgocTb B o6nacua $usn'recrofi

I(ynbTypbl!1anopTa'yoTatlaBItltBaIoTcg'BcJleArrcurylxpa3MepaxoToKJIaAa
(AonNnocrHoro oKJraAa) :

fIosHmalougEfi
KosQQuqnerrr

KaatmQuKaIILroHHas' Kar eroptrfl' Ifir6 o cr€DK

rleAaforlaqecKofi pa6orrt

Bropaa rnaluQuKaIILIoHH€Lq Kareropus

llepnar KBarMQlIKaIIuoHH€uI Kareropu'I

Bucruas rcnalzQuKaqlloHHar Karel'opl{ll

Crax reAaroruI'recrofi I{ TpeHepcrofi pa6orsr or 2 Ao

Crax rreAarorl{rlecrofi r rpenepcrofi pa6otu ot 5 Ao

10 ner

Crax neAaroruqecKofi u rpeHepcrofi pa6oru or 10

.uo 20 ler

crax fleAafor[.recrcofi ]r TpeHepcroft pa6oTbl cBbIIUe

20 ner



i t"9".T"TlX"1ff;.qnfi 
roeQQuuue't rnarnQnKaqrur ro AorxHocil

vv nzcMeoax oT oKJIa!e) IlglJblr I ro.n-,Lr+n' ' 
^*^-*-nrrrrrr. nACMeOaX OT O

,,cfloprcMeH" ycrauaBJllrBaerct B cJleAyIoqux pa3Mepax

(4onxnocrHofo ornala): 
^Ddu'(r ,I\.rfacren crroDTa MexAyHapo1/{\JJtzn'vv -,::',:,..,.,t*t""oro 
3BaHu'g 

ttMactgp crropra
IIpu HaIUtIrIn cuopQt'IBHO

Kracca,, - 0,5 r nffi;t;*iou (4onxnocrHoMy oxna4y);
^^tttro 

ll?qc.Kracca" 
il;, ;j;ffi",|',,;;;ffiil rropr"B'oro 3Ba-"Ltn, "3acrryxennufi

cropra" - 0,4s K pa3Mepv oKrIaAa-(l:5$Tt?y"::1*;a,,. ,,rpoccMecnoPta" -{, -;Jffi}tl##ffi,f 
#"'"" 

^"'Murt 

"p 
cnopr a ", " f p o ccrrr e fi crep'

0,40 r pa3Mepy oKJIaAa (4onxnocrHoNry ornagy);

- rpu Ifl?t'rvrJlvrvrclloprtrBHo* p*p"Aa "{anAUAaT B MacTepa cnopra" - 0J

K pa3Mepy oKJIaAa (4onxnocrl{oMy oxna4y)'

2.3.P'lzNlepbllIycJIoBI{lIycTaHoBJIe:lJlivtAIIoBbIIuaK)Iqux
olpeAeJrgrorcfl JIOKEUTbHbIMI4 HOpMarrrBI{bIMI{ aKTaMrr

rroJroxeH vrflMLr o6 onJlare TpyAa 14 o MareprraJlbHoM

pa6oruuror' 
rrrrrer*r rTo roBbrruaroqeMy roeQQnuueHTy (na46anru) r

PasMep Bbr[Jrarbr rro floBbrruaru"lo*] ::::: no6^..'rtrr(A T{a TroBbI'
o"p?{'#;#;:y_I_'j":.Kl,T#:fi .:#i1"1ffi :#ffi T::triil;

D.'Aw nnRr-Trrralolullx roeOOruBcex [oBbrrlraroqrx xoeQ

3. vcJro Burfl'orlnATbr rPvAA PITj)J--ojInjlE'Ifl vtrP
' ETO 3AMECTI'ITEJIEII

3.1. 3apa6ourar [Jlara pyKoBoAureJlt' ero 3aMecrrrrelefi

^-.*^-^\ PLrrrTTaT KOM[gHCaqI
oKiraAa (4onxnocruoro^ oKIIaAa)' BbruJlar

crnMyilrpylorqel"-::::.*ry;;l.r*ouoovrrell.rrpexqeHu'I
--.rnonr]runoeofi QoPtntst

flpanurenrcrra
SoPrrle TPYAoBoro
,.rrn\ vqnex(]leHl{rl

pv*o"oj,nl:l:y-::g^'l'ffi ;"1"r$#"T#-;ilJ#;.'#.'T;,'1,^ -.tr-.r^.ttrrrr\ o6:: J --- 
.qolNuocruux)3a rIcrIoJIHeHue rPY4onslx (

ocni" c yr€rorvr trlacura6a yrrpaBlreuru rI
TAIrTTgl.tHTrIfr UEC

lesTsahEOCTE E 3E .crocTE ylpex'qelll4s 3a KaJleH4apusrfi Mectq'

rp\lrrrbr oo oo* Tp)-f,a 5ea 1U€m KOMIIeHCaIII{OHHbIX' cTI',IMyJIX



,{onxnocuroft oKJIaA c yr€totvt rpyltrlbr

IIo onJlare rpyAa pyrono4urenh

)qpexAeHlIrIHapruenoB aHLIe AonxHocrlr

t0 013
,{upexroP 6roAxernoro

(aer onornrrro ro) Q rasryrlbeyp Ho -

arroprl{Br{oroyqp exAetlllt'
(cnoPrnnnar mona)

coIIIiuUIbHbIX BbItIJIaT c IlocJle4yrorqefi llHAeKcaqneft pasrraepa 6asonofi eAr4nuqg

AJrf, orrpeAeneHlrr MHHLIMZTJIbHbIX oKJIaAOB IIO, npoQeccnoH€LIIbHbIM

r<eanusuxarllroHHbrM rpyilIaM B cooTBeT CTBvtu c HacTotugtu fIoloxeHLIeM :

@ pvKoBonlrrerf, ry:Ti:11-^,:ii::::tJf::
oAHoBpeMeHHo c TISB6IIII9HIISM 6asosofi eAIIHIIII6I AJUI o11peAeJlel{wt oKJIaAoB ro

upo$ecczoHtlJlbHblrrr reanuQl{KaII[oHIrbIM rpyunaM

flopr4or orHeceHlls frpexAeHl{rl K tpy"":^-,T,: 
^o*Tt " 

#'i];
pyKoBoAtull,rx pa6ornuxon o[peAeJlterct B coorBercrBnrv c Pa3AeJIoM 14

H acrotilIero flouox elJ.ufl"

Pasnaeprr OKJTaAOB 3aMecTLIT eteft pyKoBoAI{ TeIIs' y cTaHaBJMaIoTcs' na 1 0-

3 }Yo :Huxe oKJIaAa pyKoBoALITens [pIaKa3oM pyKoBoAlITeJIfl '

3.2. floe'u'aror',r4it *or$6"ulreHT pyKoBoAI{reJIro, 3aMecr}ITeJISM

pyKoBoAlrTenf, 3a rnanuQuKaIIlIOHIIyIO KaTefopruo ycTaHaBnl4BaeTcfl' B

cneAyroql4x pa3Mepax:

nepBafl'n"-"6"KallrloHlr€u Kareropu'I - 0' 1 0 ;

Bblclrrafl *"-"q"KaIIlIoHIrEuI Kareropu t' - 0'20'

3.3.flepcorrarrrrrrrfiIIoBbIIIIaIoqufiroeQQraqpleHTpyKoBoAuTeJIIo
yqp exAeH vrL. y craftaBJlllBaercs rrpeAI{TeJIeM rrpexAeHI{JI'

P eroMeHAyeMufr p asuep IIep c oHEUIbHof o [oBbIIIIarcuIef o xoe s QuqkIe[r a -

AO 3,00 B COOTBeTcTBvrvr c KpI{TepLtfrIkI OqeHKIlt eQQeguBHOCT}I Aef,TenbHOCTI4

pyKoBoAr{TeJrr MyHr{qu[€lJIbHOro 6roAxersoro yqpexAeulu c[opTI{BH€Ifl IIIKOJIa

ropoAcKoro ongyru ropoA HeQrerarr'rcr Pecrry6nnru BauKOprocTaH AJIf,

ycraHoBJI e'4s'rripro"-bHoro loBbrrlrarcqero 
x:3 QQuqueura'

3.4. C yrerorra ycJI 14fr' TpyAa pyKoBoAI,ITeJIK), ero 3aMecT}ITeJI'M

ycTaHaBnr{BaroTcf, BbrrrJraTbl KoMleHcaq}IoHHoIo xapaKTepa, [peAycMoTpeHHble

pa3AeJIoM 10 nacrosulero floloxenu's'
3.5. Pyrono4nteJlK), efo 3aMecTlITeJItM BbIIIJIaTbI CTl{Mynl{pyloqero

XapaKTepa[peAycMoTpeHblp€BAeJIoMllrracroglllefoflonoxerrrrg- 
3:6. 

-flpenrupoBaHlle pyKoBOAlITeIfl ocyilIecTBJlfleTcf c )^IeTOM

AocTI{xteH}If,IIoKa3aTeJIeEMyHIIqunaJIbHorogal:anu','HaoKa3aH4e
MyHurlr{n€urbHbrx ycily[., A TarcKe }IHbx norasarenefi (rpzrepuu OIIeHKI{ Lr

rleJreBble 1o**utanu eQQextI{BHocr}I pa6orrr) eQQexrnBHocr}I Aef,TeJIbHocrI'I

rrpexAeHr4lr vr ero pyKoBOAlIreJL[. Paauepu IIpeMUpOBAH.ufl' pyKoBOAI{reJI's'

nop;rAoK Vr Kp[TepI,I[ B6IIIJIaT6I nperr',rufi pyKoBOAlITeJIrc ycTaHaBJII{BaIoTct

F



rrpeA[TeneM B AOIOJIH]ITeJIbHOM COrJIaIIIeHHIII K TpyAoBoMy AoIOBOpy c

pyKoBoArITeJIeM r{pe)KAeHI{t.
3.7. 3ar"recuateJrf,M pyKoBoArITeJIfl B6IUJIaqUB€IK)TCf, npeMlfl'

rpeAycMorpeHHbre pa3AenoM 1 I nacrosulero floloxenns.
3.8. 

-IlpelenrHrrfi o6teu rpeHepcKo-rpelloAasatelrcroft HaIpy3Is'

KOTOpafl Moz(er Bbr[oJrHrTbcr B yqpe)KAeH]II4 ero pyKoBoArITeJIeM' OrrpeAPJrfeTcl

yrpeAl{reneM fIpexAeHI,IrI. Tpenepcro-[pefloAaBaTeJlbcKaf, pa6om B 9To]I

y.rpexAenvru Arrfl.yKa3aHHbrx pa6orHuKoB coBMecrI{TeJIbcrBoM He crluraerc.f,.

3.g. pa6om pyKoBoArrreJur frpexAeHufl ro coBMecrureJlbcrBy B usoi

opraHrr3 a\iu Mo)KeT ocyqecTB rrflTbcfl. ToJrbKo c yBeAoMJIeHrrt )rqpeAzTens.

KBAJI B

OI43I/IqE @KOI,I KYJIbTYPbI I4 CTIOPTA

4.1. MuruIM€uIbHbIe cTaBK[ sapa6ornofi nnatrr' oKJIaAbI (4olxtt

orna4u) pa6ornuron Qusn'recrofi KyJIbTypbI Lr cnopTa ycTaHaBnllB€llorcs

cJreAyrcIq[x pzBMepax:

1

manmifmar{rroIrFT
rd ypoeem

KoeSQl,rque
HT AJI'

onpeAeJIeHI{
f, pa3Mepa

MIIHITIMEUIbH

oro oKJIaAa

HauuenoBaHue AoJIxHocrLr,
orsec6nnofi r

rn anur QUKaTILIoHHoMY YP oBr{Io

Knanv QUKaIILIoHH
rtfi yponenr

,{orxuo cTtI, oTHecEnnrre r fIKf ",{onxuocru p a6otH}IKoB $usravecro-
KyJlbrypbl tr cropra [epBoro yponnx"

AexypHbrfi no cnoPrlrBHoMY 3arry;

corrpoBo)KAaroqzfi cloprcMeHa-
x]FIBaJrvAa n ep n ofi rpynrbr
^ LIHB€ITII4AHOCTII&

I
rnanuQuraquoHH

rtfi yponenr

cnopruBHrtfi cy4rx; croprcMeH;
cnoprcMeH-BeAYIqufi

2

rnaruQuraquoHH
uft ypoeenr

,{onxnocTrr, oTHecenHrre r fIKf ",{olxnocru pa6olrzron Q

Kynbrypbl LI c[opra BToporo yponm"

lIIlcTpyKTop IIo aAanTLIBHoI4

Qusnuecrofi rylrrYPe;
rIHcTpyKrop ro cuopry;
cnoprcMeH-plHcTpyKrop ;



Tp eHep-Hae3AHrrK JIOIUaAelr ;

TexH[K no SKCrIJry arar\r4u L4

peMoHry crloprllBHoft tt*"^t

aAMlIHIftcTpaTop TpeHllpoBoqHoro
IIpoqecca;

I4HCTpyKTOp-MeToAIICT rro

aAautrasHOfi Qusu'recKofi
KyJlbrype;

uHcrpyKTop-MeroAlICr

$lasrcY nsrYPrro - cnoPTvtBHBrx

opraHl43aIIUII;
TpeHep;

HaqarbHUK BOArrofi craHrluu;

HaqaJIbHrrK KJIy6a (cuoprnnHoro'

CIOPTI/IBHO-TOXHIIrIeCKOf 
O'

crp eJIKOBO-c[opTlIBHO.ro) ;

HaqaJrbHrrK MacTepcKoft no

peMolrTy c[oprllBlrofi rexnrarul ra

cHapgx(eHl{-f, ' 
IIOAToTOBKe

r{HBeHTaps;

cTapilue:
rIHCTpyKTOp-MeTOAI4CT rlo

aAaTITLIBHOfi Quru'tecKorr

KyJtbrype, ?rHCTpyKTOp-MeroAr4cr

QusrYnltYPHo - croPrr{BHbrx

opraHrl3allllft, TpeHep

IIp erloAaBareJlb rlo aAalTrrBHOrr

Qusu'recrofi rYlrrYPe

3

KBaJIr4oI'rKaIryroHH

srfi YPonens

,fl,onxnocrrr, orHecel{H }cHocrll pa6ornuron SurruecKoll

KyJlbrypbl lI cflopTa tpt""tt" yp","*" 
,

10 305

aHUUIrlrI{K (no nu4y rrJIlI lpyffIe
BIIAOB cnopra); HaqarbH[K

c[opr]IBHO-MaccoBOro oTAeJIa;

HaqarbH[K OrAeJIa (no nu4y unu

rpyrne BrAoB cnopra)

t
rnanuQuraqLIoHH

srfi YPonens

10 718
I

reanuQuraqLIoHH



Koe0Q
EHT X

oKIIary

AOJt]cHocr
ut<*>

Mranuttlals
HAf, CTABKA

sapa6orno
fi unamt,

oKnaA

(golxuoct
noii

or<nan),
py6rur

KoeQQrrur
eHT Ant

oflpeAeJrerr

u.fl pa3Mepa

MI{I$MAJIb
HOro

oKJIaAa

KeanuQurau
uorrrrsrfi
ypoBer{b

caHrrTapKa; c aHrlTapKa

t*"ftt"ou; ; ttttP u-xogsfira

1

realuQurawl
onnsrit

ypoBeHb)BeHb I ' 
'*rannirerreer[qecKufiI

[onxnoc"", otr crd ra 

lapTaqeBrtrqrec

rurcrPYKroP rlo tte"t61l,-1*

o;;.y"""Ype ; MeArrIFHcKrr'I

CTATI'ICTI{K

1

rnarulQuraun
onnsrit

ypoBeHb

[oMOIqIilrK Bpaqa rIO frrrrreHe
^ 

l.t";t " 
roAPocrK* !:f::

lo r"t".He rllrra'rr fli 
".parra

,to ,"t"tne ry$a; Bparla rlo

fl{fl{eHllqecKOMy

BOCrILITaIrruo; Bparra IIo

KoMMyrraJrbuofi nanaeue ;

Bpaqa rto o6rqeft flfrleue;

"f,u" 
u-ttuP a3r{ro JIo r ai BP aqa

,r'o P ua"au"cinnofi t1l1:1" ;
Y"n--- nora)Bpaqa-er4AeMln--

2

rnannQurawt
ogusrit

ypoBeHb

yrrpu"o."* (uo eugY crrcPrawrvr

rPYnre ""Ao" 
try9..-ufi YPoneus

5.1' Mnrur"tarbubre

orna4u) MeArrqrrucKr, x

cieAYrour,I>r Pa3MePax:

J

loauQwcanr

cTaBKr{ saPa6ourofi nlatl-l'

fuoo"""*u YrPexAeHrrr'I

MepilErlrcKaf, cecTpa;

Me It[rr\wEcKaf, cecTp I IIo



OHHEIfi

ypoBeHb

0,15MeAlrrILrHcKat ceclpa Bparla

. o6qefi npaKruKLI

4
rnauuQuraqn

onnrrfi
ypoBeHb

Q em4urep (rvre4nquHcKa"fl

cecrpa)

.\
J

rearuQnrauz
"OHHbIII

ypoBeHb

,{onxnocrl4, orHec€nnrre r fIKf "Bpaun I{ rlpoBl43optrt"

I
xnauuSuraqu

onnrrfi
ypoBeHb

Bpaqu-cnequaflucrbl<* *>
2

roaru{uraqu
onnsrft

ypoBeHb

,{onxuocrrr, orHec€nnrre r fIKf "Pyxono4urelrur crpyKTypHbrx rIoApa3Ae[eHI,Iff

frpe)KAeHuit c sstqrrlrM MeAurIr{HcKr{M n QapnaaqeBTurlecKuu o6paaoBaHl{eM

(npav-cueqll€ullrcr, np onns op) "

9893

3 ane.4yrou1zfi crpyxrypHbrM
rroAp a3AeJIeHlIeM (or4elona,
orAeJreHLIeu, la6op ar opueit,

ra6znerorra ra AP. 4***;)

1

narnQnraqz
onnrrft

ypoBeHb

floslrrua
roqzfi

rosQQnq

HanuenoBaHkIe,4dltxHoctz,
ornec€nnofi r rnaluQuraqnoHHoMy

ypoBHIo

0zr
suft
)Hb

He ucnomgyerct AJIf, ycraHoBIrennfl oKJI4AoB pa6orruron flpex.qeHut.
Kporue rpauefi-cneqllaJlllcToB, oTHeceHHbIx r 3 r,r 4 rnalnSrrca4aOHHBIM ypoBHtM.

Kporvre 3aBe.q/rcIIID( oTAeneHI{rIM}I xupyp1.ruecKoro npOtfulr cTaq}IoHapoB.

MnnuuanbHEle craBKu sapa6oruofi ulatu, oKJIaAbI (4onxnocrHble

o6qeorpacJleBblx 4onxHocteft pa6ourur<on yrpexgenufi

6. yc JI OBIrfl- O TJIAJbI rPyAA IISI eIrI E O rPA C JIEBbD(

AOJTIKHOCTER P)TKOBO4,ITEJIETII, CrrErIr,rAJrrICTOB rI
c JryxAIu r,D( ytIPE }KAEHTII,tr

6.1.

)
B cJreAyroqux pa3Mepux:



-

'IEHT 
K

oKJIaAy

IIo

oft

FOJIXHOC
TI,I <*>

sapa6or
noft

IIJIATbI,

oKJraA

(4onxuo
crnofi
oua4),
py6nn

orpeAeJI
ET{VIA

pa3Mepa
MITHI{MA

JIbHOTO

oKJIaAa

AolxnocTll, oTHecdnnrre x fIKf " O6qeorpacJleBble AoJIxHocTlI cJryxaqux

[ePBoro;Ponnl"

Kaccup ; ceKperapb-Malrl{HrrcrKa;
ceKpeTapb ; Aenoilporl3BoAl4Tenb;

AellcypHbrfi (no brrAa'Ie c[paBoK, 3alry'

gTa)ICy rocTLIHlIqbr, KOMHaTe 
-oTAbrxa

BoArrreJlefi asrordo 6wrcit, o6qexururo

ra Ap.); K€rJIbKYJrtroP; KoMeHAaHr;

1

rcnarnQut<

aquonnufi
ypoBeHb

[poll3BOAHOe AonxHocTHOe

"u"ta"oBaHrre 
" craPuillfi "

3aBeAyloqufi cruaAoM; 3aBeAylouufi

xos.f,fi crsoM; pyKoBoALIreJIb rpynnbl

uHB eHTaP :asar1ivr4 crP o e uufi n

)

2

rnalzQur
aquonnrrft
ypoBeHb

4*,n"o.TII'oTHecdrrrrrrerflKf''o6qeorpacJleBbleAoJIXHocTI,I
BToPoro YPonrut'

aAMUHrrcrPTOp; Arcreralep;
ceKpeTapb pyKoBo AvT enfl; crrequ€ullor

[ac[oprHo-BLI3OBOfi pa6 orrt;

c[eqLIaJI]Icr Iro pa6ore c MoiloAexbrc;

TexHIrK; IIHCTIeKTOp no KaApaM; TexrrllK

BbrqrrcJIlITeJIb ro firnQopMaqlrlouuo-
BbrrryrcJrtlTeJlbgoro)leurpa, TexHI{K rlo

3aIrItITe uHQoPuaq[u; TexHI{K-

rporpaMMl{cr; TOBapoBeA; xyAoxHrlK;

t
rnanuQur
aquonnufi
ypoBeHb

ir

3aBeAyloq ufi oxna4oM; AoJDKHocrlI

cryrcaDlvIx nepBofo
rnarnQuKalluoHHoro ypoBu'tt' rro

2

reanrQur
aqllonnufi
yPoBeEL



IT
try
o

KBanr\Qr4K

KOTOpbTM ycTar{aBJIr{BaeTCt

,roo"a"oA"oe AOJIXHOCTHOe

#;;;BaH :e " ctaPtuufi'' ;.

lon*"o.Trr cJryxalqux rrepBofo

i"*rrroQrnKaqrroHuoro YPoBH;t' ro-

*o"opir* Y cr ar{aBrl*u""-:1:::: ""

""y"p"loo*"otTl 
*'-ttop*

3 aBeAytoqr'rfi xunuu KoPrrycoM

".:"#" "ar 
a (ro cu{Hrrlrbr) ;

3 aBeAytoil1llfi o6rflexnuleu'

3 aBeAyloil$r nP&enorry11!1e A -

iuup;,s ane4Yrouuir crorloBorr'

HarIaJrbHI'I t< xogrtficrne HHo ro orlen a;

AO JDICHO CTrr cJryxarqfix rlepBoro
' 

r<nalnQarca\noHHoro YPoBH'tt' fl o

KOTOpbTM ycTaH aBn :-lBAeT C g' flepBafl

u"y"p"aon"."ottry o'*"toptt

HO KOTOpbIM MOxeT ycTaflabJ LrLDq L v -'-

rporr3BoAHoeAo.Illl$ro_-tl*1:"'
;;;;aHrre"utryry

4

rnaluQur
aquonnufi

ypoBeHb

HarraJrbr{r,rr (sane4yroqnfi) MacrepcKor{
5

rnanuQur
aqraongufi

vp -^"'

!,onNuocrr{' orlrec€nnu

3arIIr{Te rurQoptrtauuu; IlHltsnev-

rmxelrep-ererrponftr (snex rprurur);

rruxeuep-3ueprerrrr 
(eueprernr)

MeHeAxep; MeneAxep ro "try-:-lfl:
MeHeAXep IIo peKIIaMe; MeHeAxep IIo

"u"r"t 
c o6ulectBeHuocrbro;

MapKeTrIHry;otttry

1

rnanuQur
aqraonnufi
ypoBeHb



o6uecrneHuocrbro ; cypAorlepeBoAtluK;

Qnsuonor; eKoJIor (unxeueP.no

6*pu"" oKpy)Icarcu1eft cPeAu);

sKOHOMIIcT; rop[cKoHCyJIbT;

r*o"ot"ct' uo6yxr€ulrepcKouy ytflry

u aHAJIrr3Y xosrfictsenuofi

AefTenbHOCTH; sKOIroMrrcT rlo

ioro"op"ofi ra npereH3l{osnofi pa6ore;

SKOHOMIICT flo MaTeprruulbHo-

TexHrrqecKoNry cua6xenuto ;

9KOHOMUCT rlo flJlaHrrpoBalrruo;

gKouoMrrcr rro c6srry; sKoHoMrltcr rlo

rpYAY; eKoHoMrrcr ro Qunanconofi

pa6ore; cflequ$tucr tro

aAMrrHl{crp arrrBHo -xossfi crsennoft

AesreJrbHOCTtI; cfleqllaJlficr rlo

MaTeprraJrbHo-TexHrrqecKoMy

BTOpat BHYTPLIAoJIXHooTHa'

2

rnaluQur
aquonnufi
ypoBeHb

IIepBa{ BITyTpTTAOJIXHOCTHag

J

rnanuQur
aquonnufi
ypoBeHb

KOTOpbIM trlOXet yCTaIIaBnI{BaTbCg

nporr3BOAHOe AOJIXHOCTIToe

"'u"ta"oBaHrre 

,' 

" 
g4Yu1ufi "

4

rnanuQur
aquosnrrfi
ypoBeHb

ilIaBHbre clleqllaJlryTbr: B oTAeJIax'

orAeneHuJrx, na6oParoPu'x'

MaCTepCKI/tX; 3aMeCTLITeJIb ilIaBHOro

)
rnaluQur
aquonsufi
ypoBeHb

[onxuocTll,oTHec€rrrrsrerIIKI''o6qeoTpacJleBbleAoJIxI{ocTlI
qerBeproro YPoBH'I" , I

ioauQtui
arrnoss-r'rfr or.lg-Ia;

)-poBes EaqafbsEK otAtou *aAp*



(cneqor4 elra u Ap'); HaqarburK orAeJIa

Karrrrr€urbHoro cTpo[TeJrbcTBa;

HAATAJIbHIIK OTAEJIA MATEPI{AJIbHO'

TexullqecKoro cna6xenug; HarIzlJIbHlIK

orAeJIa opI'aHu3aIIUU lI oflJlarbr TpyAa;

HAI{AJTbIII{K OTAEJTA OXPAHbI

nwnvxt hrollrQfi cpeAbr; llaqaJrbtlrrK
I

IJIAHOBO-9KOHOMI{qECKOTO 
OTAgJI4'

"u"-"""* Qunanconoro 
orAeJr€;^

"u"*"""r 
roPfAuutt*o*gAt*

anu"""rfi<* 
*> (ananuruK, AllcrleTqep'

korrcTDVKTop, MeTaJIlYPr, MeTpoJIoI'

TeXHOJIOT, sueprerur)

AlrpeKTop (nauanlnur' 3aBeAyloqrd)

6"o"*u, APYroro o6oco6neHHoro

""py*rypHoro 
rIoApa3AeJreHUt

aJ

rnanuQut<
aquonnufi
ypoBeHb

l

I

2

raaluQur
aquonnufi
ypoBeHb

.'i".."tt"- pyKoB .AI4T.JUI yr{p e^AeHI'It'

:i:I;"*"*"**il"8"#:T""ffi nTffi#:""""Hff ff :ff*'n"'s*Erc{coctas'on

qacrbroAorrx'ocrlrpvno"oo^"-r::#*#*ll*nx,[3,"#:##f ffi:Hffiffi *'
Olt*utr no AorDKHo cr" "-1"1::"::: :'

6.2.MuHy|MaJIbHbIe.oKJIaAbIpa6otruroB,-3aHlIMaror{uxAoJDKIIOcTI,I'He

BK[IoqeHHbIeBIIK|(cneuuarr'."'o-"-1|-T.:,TpyAa,pyKoBory]errcrryx6sr
oxpa'br TpyAa, rourparrn'fi y,,paBJ.flrolo"fi' 

'""q" lr{cT ,,o ratrynrarrl)'

ycTaHaBn[BaIoTc'BcJ[eAytoull,fxpa3Mepax:
creqrraJrracr ro oxpaue TpyAa - 7832 py6nefi;

cneqviarucr no 6esouacHst"" Aoooxuo* ^*;;;ffi 
7832 py6refi;

7. ycJIO BUlfl'orIJIATbr TPyAA PAEoTrrrmoB'

o cyrrlE crBn-flroruflx rrpiiontcr^OrrAdrTvro A'flrEnbrro crb

IIo IIP O Onccranu PAEOrIr4x



T,t.YctarronrteHl{eoKJIaAoBpa6oururon,ocyuecTBngrorrllD(
npo Q eccuoHarrbrrylo- AetrerlbHo:i;fl "n"Ott'** 

paSouux' uporr3BoAl{rcs B

.oo'".**"" iff;nil:::f "ili;'" oKIraAbr pa6o.rux yr{pexAeHl{n

vcraHaBJlrrBarorcf, B CJIeAyIolq[x pa3Mepax:

Mnnuualbuag craBKa

sapa6ornoft nlarsr, -o*9
(4onxnoccroft o*uA), PY6-

4122

4329

4535

474r

5 ts3

577t

6390

7008

T.3.MrarruualtrrrrrfioKJIaABoAI{TeJIIoaero6ycavl,,JIv|clleqllt
rrerKoBbrx (rpvsorux) uu"o*l6"ntfi' "U"o'#:3lJi;. ;ff#H
l:Hffn"#":;';''uuii"'' 

-'u""'o'Y 
.'o I'n'"ogron

c*oprcMeHoB,ycrarrallnlrBaercnBLp-ar3Mepe'lo!"1:urX"X;nbt"o"p'"If'eiol^^i*ii"-."too"q"tt"*2Yyt:^::::#::"*
(oco6o saxusr9 vt "':::i1eT1".:^.^(,l,l,Lo; ffi#.1XT-]

:l'J#il:#"*) 
'T;er. t'pLeHr{e o BBeAeHur{ coorBercrBvr

rroBbrrrrarcqero rosQQnwreHra rpl4Hr'IMat"t",-,#:tT#Hy# i
l8ii"LiluH 

" t;;;;-- uu'tnu" QunanconbrMrr cpeAcrBaMll'

n o Bbrrrr aro qero roe Q 0 uq?I eura + oYuAy:-- "":T:tl:*'3,r.r 
" "*" 

o*rroBbrrrr4tuililffi -;;;;;"6'"nefi 
scex flrrroB sa QarruuecKu

BpeMflBKaqecTBeBoAlITeJIflycTaHaBJILIBaeTc'IIoBbIIIIaroquftK

rrgn, rCrrr tt[rr ]IttEtt);
0,25 - BoATITeJUIM' I4MeIolIIltM 2 KIIacc

)AocionepeHurl pa3peruarcrllgx orMeToK 
rt g rr' rr 

C 
rr 

I

''E")).

(Hanu'lue B BoAU'r

ttEt, ull,t toflbKo "[t' I

KoeQQuuueHr ArIt

orpeAeJleHr'Is pa3Mepa

MI{HIIMaJIbT{o| o oKJIaAa

Paspxg Pa6or e

cootsercTBltr{ c

ETKC



s
tl 7.6. C )^reroM YcJIoBIfu{

KoMIIeHcaqUoHHOro xaPaKTePa'

flonoxenug.
Pa6o.rulvl BbrrtJlatlrlBarorcfl crrlMyJlr{pylouryIe BbrrrJlarbl'

rpeAycMOrpeHHbre 1 1 nactosilIero flonoxenus'

s.ycJrol3utilorrJrArbrrll4+^r*T*TFsgtH$Irf,?#6f 
ocrErl

)B llx (rIIJlf\ r'Dr t T_tI:^--;1,-*r-, n rD I e oBAIIIIfl (3A
r|R \rqPEXJI oB YtTPExAEHT'il[

IAC OTI,CCI4OHAJIbHOTC
BbIC IIIEI O I4 AOII0 J [t{:1*'^:Y; .-, - 

oE C CI4OHAJIbH Or

oEPA3OBArrr48

ffiffiffii i;*"*rruBarorcn B clreAyroqux pa3Mep ax :

TpyAa pa6oun"r ycTarraBil{Balorcf, BbrrlJlarbr

ilpeAycMotp."""" pBAeJIoM 10 Iracrorlrlero

8.1. Munuuanbubre craBKl{..tu9u6oll:I- -:l*"' 
oKrraAbl (4onxuocrHbl:

orrra4rr)pa6orruroB)ruIpe&Aerruit'o^6p*o"u"ux(sa[cKJIrcIIeHLIeMAoJIxHocTeI4
pa6orunroB)^rpexseuurz.T::i:;""1*1H1ffi';'J#"npo0eccnoHarlbHoro

Mutruualbuafl'
CTABKA

sapa6oruoft
[JIaTbI, OKJIaA

(aorsrrroctuofi-
orrrag), PY6nu

KoeQQuuueu
t AJIf,

oIIpeAeneHruI
pa3Mepa

N\!\tlYtNta5tsrro

fo oKJIaAa

Hauueno Banr4e Ao JIxHo crrr'

otrecennoft x

KBaJlrrQnraquonHoMY
ypoBIIro

KnanuQuKaIIlIoHH
\rt"YPosens

!.onxrrocTl/t,oTHeceHHbioTHI{Kuyre6rro-ncfloMoraTeJlbHolo
flePcouaJra uePBoro YPoBH'fl 

rl

noxaruft;
floMOITIHUK BOCTTI{TaTeng;

ceKp erapr Yre6no it''{actu

1

ruanraQuraquoHH
rtft YPonenr

orHlIKI/t yre6no -nclloMorareJlblroro

rrepcoH€ula BToPoro YPoBruIrt

AexYPHbrfi uo PexnvrY;

MrtaAursfi BS)cu[TareJIb
1

xnaluQnraquoHH
uit YPonenr

AI4CIIeTltep
o6pa:ouateJlbHoro
yqpexAeH}J'';
cripruuitgeNryPnufi uo

2

rnaluQnraquoHH
srfi YPoneur

[otxnocrl{' oTHeceHtt o'*' " ^--^ -- ' 'arott{qocKflo P&6oTHI{KI{|' 
(*)

r{HcrpyKrop ro rpyAy;



L-

t"."PY*"oP uo Qusuuecrofi

Kynbrype; _
My3brKaJrbHbrrr

pyKOBOAr4TeJIb;

cmPumfi Boxarbrr{

rnaluQuraqlloHH
rtfi YPoeenr

uHCTpyKTOp -MeTO Ar'IcT ;

,ranutoa AOTIOJTHIITeJIbHOTo

o6pasonanux;
neAarof - opraHrr3 aTOp ;

courraJlbubrii neAaror;

rpeHep-rperoAqry

2
rnanuQuraqfloHH
rrfi YPonenr

BOCTTITATEJIb;

fr,fetOAlf,m;

fleAaror-flcr{xoJlof ;

craPuufi LrHcrPYKroP-

,raAatot AO[oJrI{rlrerIbHOro

o6pasonaultx;
craPuruit TPeHeP-

J

rnanraQuraqr{oHH
ufi YPonenl

2,1390
n e garor- 6 u6 nuor eraPs;

,roatoAu"aTeJlb'* 
* )''

pyKoBoArrrenr QusruecKoro

BOCrtuTaHUg;

craPuuft Boc[[TareJlb;

cmPrunfi MeroAllcr;

Tbrorop '**x):

4

raaluQmaqfioHH
ufi YPonenr

[,onxnoc"",o*J-*"""r.rf 
IKr"Py*::-:1i::,l"crpyKryplrbrx

yqpexAeHril

, uu"gyroul"t (nauansnur)

cTpyKrypHbIM
flotrpa3AeJIeHI',IeM:

ra6lanerou, na6oParoPrreu'

oTAeJroM' di4enenueu'

ceKToPoM, Yre6no-
rT NTT CVJIbT AITIOHHbIM

crpyKrypHbrMll
[oApa3AeJIeH]ItMrr'
peaJrrr3ylou$Mrr
b 6rqeo oP a3 oBare JIblrY Io

1

rnanuQuraufloHH
srfi YPoneus



rporpaMMy Ir

o6pasonateJlblrylo
rporpaMw
AOIIonHrlTeJIbHOro'o6pasonanral gerefi (* * * *)

saee lYrorqrafr (nauansnur)

o6oco6nennstnr
crpyKryplrbrM
iloApa3AeJIeHUeM'
peaJrr,I3yloquM
-o 

6 ue o 6P a3 oB are Jlbrryto

rpoFpaMMy rr

o6pasoptarenbl{Yfo
rporpaMMy
AOIIoJIHrrTeJrbHOro
o6paaonanux 4erefi;
HaEIaJIbHlffi (s ane4Yto[$ilr'

AupeKrop, pyKOBOAUTeJIb'

vnpuunttoqufi):
*u6"t."u, na6oPatoPull'

oTAeJIa, oTAe[eHUg' ceKTopa',

xogsficrsa I{ APYrux

crpyKrypHbrx -
IIOApa3AeJIeHr4r4

HaqarbHoro I[ cpeAHero

npo6eccuoHzurbgoro'*****>'
o6paronanv[fl<n'
craPurufi Macrep

HaqaJlbHoro u (nnu)

cpeAHero
npoQeccuoHaJlblroro

2
xnalr'rQn4aquoHH

HaTIaJIbHI{r (eane4Yroultrfi '
4upexrbP, PYKoBoAurenb'
yflpaBJullo]o.vrtr)

J
realuQuxaqrroHH
rtfi yPgneur



o6oco6reHHoro
cTpyKrypI{oro
rroApa3AeJreHr4-f,

o6pasonareJlbHoro

rrpe)I(AeHI'rf,
(no4pas4erenux)
HaqallbHoro u cpeAHero

npoQeccuoHtlrlbHoro

____:_______-_--

<*> flo AOJDKT{ocTtrM rreAaloluqecKlD( pa6omrucon JCTaHoBneHHbIe oKIIaADI BKIIOqaIoT pa3[reF

exenaecsqnofi Aenexuofi *ot"""u'*- Ha o6'"t"'"t""e neAaroruqecKn)( pa6onu'ttcx

KHr,rrou3AaTelrcrofi npo,uyxuuei H SeppIoAruecKI',IMI'I AsAaHvIsMLr'ycTaHOBJIeHHOfi no cocrosstmo na3"

gera6pr 2Ot2r.
<**> KPoue golxnoctefi
cocTaBy.

npenogana'renefi, orHeceHHbrx x upoQeccopcKo-npe[oAaBareJlbcKo]4

<***> 3a ucKlroqeHgeM TbroroPoB' 3arrJlTbtx n cQepe Bblclrrero a AononHl{TeJrbl{crc

npoifeccuonulbHoro o6parooanur r^ oanene'rrii- or
q*+**y Kpor"re AoJDKHocrefi pycono4rrenefi crpyrrypHbrx IIo al4eleuld' oTHOCOHHbTX Ko '

::T191.1ffi#"1]Jlllil; pyKoBoAlrrenen crpyrryp'brx roApassereuufi, or'ece''rx x 3

rnanuQuraql{ouHoMy YPoBHro'

(u. 10.1 B PeA. IloctanosneHur flpanuterlbcrBa PE ot 06'08'2018 ]'lb 372)

9. CI4CTEMA OIIJIATbI TPYAA TPEIIEPOB I{ CIIEIIT4AJTI'ICTOB

g.l.CucteuaoIIJIaTbITpyAauoIIeHK[elope3yJIbTaTI{BHocTE
rp eHepoB rr creqrrarrrlcroB' ocylqecrBrurouryIx *^::::y tT"O:H;fl?#

;t;"";;;;;;; Bbrc rrefo crroprlrB'ofo MacrepcrBa c orpa'rrq

Qnsrue cxuvru B o3MoxHo crqMr, BKrroqaer p *t-:p^l*"JT"HilXTri
ffi*. ;;]'J;i"or rrrrarbr,' BbrrJrarbr KoMue'caqlloHHoro lI crLIMyIII4p)

*p unl;pu; 
o JrHf, eMo crb fpyrr u o 6 5 eM rp eHlrp oB oqHofi H aryy:Krr f::3.i

c ,"1#;'T;;;;; 
^'d*"u."ocru B co )rBercrBur. c Qe4epa

craHAapraMrr "rroft"""ot 
lfoArorosru' rtpl-,.:tt*tTffi"J""J-l

;;.fi;;;;" tru"4uptu cuoprllBlrofi rroAroroBKLI ro Harlorlruel

MaKcLrMuurbHOMy o6serury TpeHI{pOBOUn-o1 Harpy3KII peKoM

rrplrAepx vBaTbcfl. rrapaMeTpoB, yKa3aHHbIX B MeroAII'IecKI{X peKoMct+

Qoprr,rupoBaHulo cl'IcreMbr orrrlarbl rpyAa "nt"tn::*n-t;1ftt"1
Hilffi;.*" ocyuec.rBJrrrrorlrx roAroroBKy croprrrBHoro

IIoAfoToBKyc[opTcMeHoBBblcoKofoKJIaccaeo6pasonaTejlbHblxytl
]f,ffi ;"of,;l' 

"""arrlrAoB, 
rrlrq c orpaHlrqeH'brMr{ Bo3MoxHocrnMB

(nncruo MlrnncrepcrBa cnbpra t ryp""a Poccull or 27 oru6p'r I

rIK-02-101627r).



PerouerrAyeMblepa3MepblcrruvrynupyrouefiBbl[JIaTbIpa6orrrurau3a
noAroToBKyv|(unu)rIacTIIeBnoAroToBKecIIopTcMeHaBblcoKoroKJIacca
npl4BeAeHbr B rryHKT e l23 Hacrotulero flonoxenvrfl"

HoprrlarunsroIIJIaTbITpyAaTpeHepoB,Tpel{epoB3aIIoAroToBKy
gIIopTcMeHoBBblcoKoroKJIacca.o.nu,"o3aHflToMyMecTyHacopeBHoBaHl{gx3a
oAHoro 3aHr{Maroqerocf, tp"u.o* B IryHKre l2'8 ]f{acrotulero flOnoxenus'

10.IIoPflAoKI4yCJIoBIIflycTAHoBJIEHVfl'BbmJIAT

"8iliil;a;fi 
ffi 

*g,ffifr#'PAPAEorrrr'rKAM

l0.l.BsrnrrarrrKoM[eHcaIII{oHHofoxapaKTepaycTaHaBJIvIBawTcfl'K
oKnaAaM (AOlXnocTHbIM Orna4ar"r)' cTaBKaM tupu6ot"ofi nlaru pa6orumoB IIO

cooTBercTByroqr,IM IIK' " 
,rpoo."TAXLrJ'"e a6conpTHblx pa3Mepax' ecJII',l IIHO.

He ycraHoBJreHo HOpMarIIB""ry" [paBoBbIM]I aKTaM]I Poccuficrofi @e4epawrur !1

pecny6nu*" Su-*oito.tu". Konrpern'e pa3Mepbr BbIrrJIar KoMrleHcaquoHHoro

xapaKrepa ,," 
^--'*otyt 

6'* Huxe rlpeAycMorpegHbrx TpyAoBbIM

3aKoHo,qareJrbcrBoM Potcuficroft (De4epaqur u Pecny6JIr{KI{ EaruxoptocraH }I

r{HbrM}r HOpMaTIIBHbIMI{ IIpaBoBbIMlI aKTaM[ Poccuficrofi (De4epaquu U

Pecrry6rruruEaurropTocTaH,coAep)KalquMllHopMbITpyAoBoronpaBa.
|o.2.Pa6orrruravtycTaHaBnI4BaIoTcflcneAytoqlleBbIIIJIaTbI

KOMTIeHc aqLIOHHOTo xap aKTep a :

10.2.r.,{onlataBpa3MepeZ}[poqeHroBorAoJlxtHocrHorooKJIaAa:
.TpeHepaM-IIpe[oAaBaTeJIf,M,IIpoBoA'IIIIIM3aH.'IT}I.'IiloBuAaMc[opTa

cpeAl.rilH:ifflro.rroou"arerr,IM, 
rrHcrpyKropaM-MeroAlrcraM 3a r'rMerourrlrxcn

B cocraBe yre6nsrx, Qnsryrbryprro-o3AopoBr{TeJrbHbrx 
lpyIIII, cfloprtlBHbrx

cerqufi fraq1axcr (sanuuurorqttt") us uucna IIoApocTKoB' coclosIIIID( Ha yrleTe

B 
'r'crreKrlr4'( 

rro AeJraM HecoBepueH'oJrerHr.rx ropoAcKr,rx u pafionnbx orAeJIoB

""t"ntt:;;5luot""KaM, 3arulrblM Ha rtx(erlbrx pa6orax' pa6orax t :''*:lyl,
ycnoBI4,IMI,ITpyAaloTc.f,IIop*yJIbTaTaMcIIequaJIbHoI4
orIeHKr{ yclonuir esee 4vo rapuQnofi craBKI4 (orna4a)'

ycra'oBJrennoft pa6or c HopManbHbrMIlI ycJIoBLt'flM''

rpyAa. Eclu ro IIroraM clleq?IaJlbnoft oqenKll ycJloBufi' rpy,la pa6ouee MecTo

[p]r3HaeTcr 6esouacnHU, TO ocyqecTBJleHue yrasauuofi BbIIIJIaTbI He

r]porI3BOAVrrcE. ^'5

10.2.3.BsrnnatblKoMIIeHcaqlloHIIoIoxapaKTepapa6oTH[KaMBcJIyIaflX
BbrrroJrHeHr{r pa6or B ycnoBl{'tlx, oTKILOH'IO[\t'txcs oT I{OpMaJrbIIbrx (np'l

Bbr[oJrHeHrrr{ pa6or pa3nrrrrHofi rsanuQuraquu, coBMeIqeHVvr upoQeccuft

(,qonxuocreft), cBepxypor"ot-puoo", pu-6ore B lo-t":t -:l^ty' 
BbxoAHbIe !I

nepa6ouue [pa3AHl4qHbre.. AH;), ycTaHaBnr4BawTcfl' c yt€rorra cTaTbIa I49

Tpy4onoro *oAt*taPoccnficrofi (De4epaquu' 
^o,,.n,.nfi Mecrr

|0.2.4Cnequall4cTaM,pa6omtoqrMBceJlbcrofiMecTHocT}Iupa6oltlx
uocdnkax, ycraHaBJlllBaerct lopnu'1* AoJIXHocrHoMy oKJIaAy B pa3Mepe 25o/o s

coorBercr Bvrvr c3aKoHoAaran"at"o* Pecrry6nuru Ea KoprocraH



L

alKAbrfi qac pa6oTbl B Hoquoe BpeMr c 22'{acoB Ao 6

qaco B ;Ln.nld 20% K ) crarroBileH'oMy oKIIaAy

(ron "tJ":H:ffi: vr nepa6ouue rpa3AHr*rubre AHII

IIo
co

pa6or c 'trlenruefi csoeft ocHoBHoB
' BpeMeHHo. oTcyTcTBy pa3Mep AoIIIIaTbI

exAel{}If, c [[cbMeHI{( cus' pa6orlrllKa C

o6t€naa Ao[oJIHLITensnoit 
pa6orsr' Ho I{e Mel{ee

)KrrBaHr{g lIJIrr yBeJlvfreH.w

10.2.8. ,{ounara oBoArrrerfl rrpexAeHr4s' B

o6t6ua pa6or ycraHa-BJ a6cornornofi seflrwrue aJ''
**"'ffH;: :; 

t;# 
<Ao/^nr c ' 'pvru 

pa6otrura' Pasrrnep

[orrJraTbr He AOJDKeH flpeBblruaTb 50% or tpt4"tontctllHoro Qon4a oIIJIaTbI

rpYAa Pa6oruura'L' 
io.z.g. B yrpex'ueulurx -1 

sapa6ot"": Tl":""::u'"J"T" iln;##tffi
n.o""ll,? 

t*irffilffiff-i't,'-"*;;;;t H rrcr'ercn rra Qa*uuec

sapa6otor.

CT

11.1. Pa6oururarra frpexAelrur' ocylqecrBngror4rM crloprrun

RErnJlarbr crlrMyJll4py.Ioqero xapaKTepa

t'"t' 
"octasa)' 

Crurt'rYnnPYar oro cocrasa)' CruuYnl

TBJlf,toTCfl rrcxoAt v3

--^-^YY^nrasLt^tut rroDf,trKg lvtyl*Iqff
cy6cuguil',[ocTyuaroqdxB--ycTaHoBJIeHHoMrtopf,AKelvtyf*Iuufla.r

aBroHoMHbrM rr 6roAxenrn -rtpt*TiTl-::^:Y*t;" ;3i*tJ"T"'
1";H"'ft:hJ*"Hi^ rJ*roi";.' Earuxoprocrarr' vt cpeAcrB or

,rp""o."rtefi AoxoA AetreJrbHo-llj---.'rrrr 
RT,rrJraT crutMyJrrrpyroqero xatn""Tffi;|,"; 

rffi;;;;;'^ r*tBrIeHI4-' BbIrIIIar crutMvrlrrpvloqe.o

ycra'aBllrBarorcn B .,-"1"u-T:"^i-1*-|.'""T:THT:r^J" #;
ffiffi###.ne'",plpa6-n'r'ua:T:';;#J:ffi ffi .Io*-"j'
Kpr,rrepueBoIIeHKI{'6q"*"""tot"":*?.1:uTHilHT#'::T'ffi

iT;."il;;r^#;" crrrMyrrrrpyrouero xapaKrepa, KpoMe

roeQQuuuiTlli;ffiffi'#B'ocrbrrBbrcoKrr:_ry:::T".l.pa6oru;

. BbIIJIATbI 3A YIIEHYIO OTEIIEHb I't[U IIOTIETHOE 3BAHUE;

- Bbrrularbr MOJIOAbIM C[eqrraJrucTaM;

aser-rmoroqufiro'gQo4I{eHTocHoBHoMyrlepcoHaJry3€
rrDo{beccnonll-Ibuoe o6pasonanue;

- Es{EJI'gI'Ie B'FrTr-TaTF r'
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11.3. Bmunarrr 3a LIHTeHCI{BHOCTb 14 BbICOK}Ie pe3yJIbTaTbI pa6orut

ycTaHaBJrrnBArOTCfl. pa6ornuxau, HeIIOCpeAcTBeHHO rIacTByIOq[M B

o6ecue.reHuu BbrcoKoKaIIecTBeHHoIo TpeHupoBoqHoro flpoqecca' flepeueHr

c[eq]I€uII{CTOBrKOTOpbIMycTaHaBJILIBaIOTCf,AaHHbIecTllMynupylouneBbIIIJIaTbI',
orrpeAe[f,eTcr yqpex(AeHlreM c rreToM HeIIOCpeAcTBeHHOIO BKIIaAa pa6oruura n

AOCTI4XeHI{e pe3ynbTaToB. n''

B uepe.renr cileqlIzlJILTCTOB, HenocpeAcTBeHHO rIacTByIOqux B

:

Btrularrr 3a nHTeHclIBHocrb I{

rpeHepoB-rrperroAaBarenefi lI clequaJIlICTOB yCTaHaBnuBaIoTct B IIpOqeHTax K

AoJIx{HocTHoMy oKJIaAy, cTeBKe sapa6otuofi uJIaTbI wt6o B a6conrornrrx

BelktquHax B 3aBIIcIIMocTpI oT HeKoTopbIX IIoKa3aTeJIefi B cneAyloqux p€BMepaX:

llo6eArr Ha MexPerlloH€ulbHbrx
crIopTI{BHbIX COp eBHOB aHurx :

qeMr[roHutaxvr (ulu)
rrepBeHcrnax QeAep€LIIbHbIX

!orcovron Poccuficrofr| ,'
i @ e.qep aqvrvr, 3oHaJrbHbIX

copeBHoB aHvrflx c )^racTI4eM
cnoprzBHux c6opnbrx KoMaHA

(ruy6ob) cy6terron Poccuficxqfi
@e4epaqzli I43 AByx u 6olee

Peror"ren4yeurrfi
pa3Mep

crrrMyJr pyroureft
Bb\rrnarbl (Yo or

AOnX)tOATllOro
oKJlaAa, araBwl

sapa6ornofi nnatu)

Kprarcpuft rantencuBHo crr4

rngsrcoxoir
pe3yJIbTaTI4BHO CTr4 p ao oTbr

flor<agateJlb rIHTeHcrrBHocrlI lI
gsrsorsoirlresYrttr€fwtBrlocrvL

pa6orsr

AOJIS 3aH[Maroulaxct,
ycneluHo cAaBrlrlx
KOHTpOnbHbIe [epeBoAHble

HopMaruBrr (ue MeHee

eo%)

B rrnomeHl{e Ao[oJIHureJIbHbIx
np e4npoQecclloHztrbHblx
nporpaMM, rpolpaMM
crloprl{BHofi noAroroBKl{

AO JIt 3 aH}IMaK)rIII{XC.I,

IIO JIf I 14 B IIILD( C IIOpT tlr;nstil
pa3pf,A (ue ueuee 50%)

Ka.Iecrno AolonH?ITeJIbHbIX
np e4up o $ ec cttoHElJIbHbIX

rrpofpaMM, rIpOrpaMM

crroprI4BHoft noAroroBKt4

Qe4epamHbrx oKpyroB



flo 6 eAu Ha P erl4oHaJlbHbrx

c[opTI{BHbIx copeBHoBaHl{',tx:

rreMrluoHarax' ry6rax'

Bsrruatrr3auHTeHcI{BHocTbT4BbIcoKI{epe3yJIbTaTbIpa6orrrHoc,rl
.pasoeufi xaPaKreP'

t1'4' Buunarsr 3a ytleHyto creleub I'lJIrr floqerHoe (cuoprunnoe) snagn

yoTa'aBJr'tBaroTctr IIe ,ot*""* pa6orurarcarnr' TpeHepcKOMy cocTaB['

llMerouryIMi 6 
)a HayK UO npoQuJrro AesreJlbHocTll' - B pa3Mepe

- yreHylo crerreHb AOKTOI
Jr

Z0o/o or' o*nilu (4o nxno crHoro orn a4a) ;

- yqeH)rro crereHl r<"*ifT-::*^I:','upoQumo AetrerlbHocrll'

n ***. 1i"'i# oKrIaAa (4onx:rocrHoro or'a4a) ;

.[oqeTHble3BaHIlIg',3acrryNerrrrrrfitpeHep'.,''3acrryxert

cilopra", "aur*l-'"-"-.* '""6orrur $usuuecrofi KyJlbTypbr
cilopTa"' JaL;Jry reouyu
(De,4epauur4" vrrvr Pecrry6

EaurxoptocraH" KYnbBaurxoptocraH" KYnbT

EaumoProcraH"
[c[opra",-BP KJracttIC[Opra",-tsP

"rno..*J#.oli""Ti';""X-AT"CiT^lP;irp;';":'#Xh;;
;fr;1t;:H"1r*;;.*pra,', - B pa3Mepe 20o/o or oKrIaAa

orna4a); ror-nATTr-r vr gBa1rrfl. (uo ycM
- Apyrue BeAoMcrBerrHb: .i::T"t 

r^
- APYIU9 l;EAurvrvIDvLLLLY

pyKoBoAllrerln yrpexcAe"Tl:1" ycrloBrM

-^n*rr.rnr.' n.o""n"-"ocrr{' - n pd:rvrepe 10% ot
^rree OIIHOoJree oAI{O

ycraHaBJIlIBaroTCf,' B

.r"ne

npllBneqeHu-fl vr yKperIJIeHI{t KaApuEUrL' Tpe

paccuurbrBarorct B pa34epe Ao 50% or oKrIaAa

ocHoBHoMy " repcouarly rpeHeFErM' " T:":-1::-1:J"lfi';#Jffiil;;; *"."u6' oAHoBpeMeHHo crreA/ - -

- [oJryquJII{ rlepBoe Bbrc[Iee vrlrvr cpeAHee r]

*,.- TqocrHoro ornaga).

lTj:"i.;;;il;"tt Bbrrrrlarbr ocvqecrBrtrorcs sa cqer +
- Donrrrr6nrxt<rd Earnd

*-'-*-r":S* yqpexAe'rnM rr3 6roAxera Pecny6nnru
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'rL1

'r\':

6rc4Xera ropoAcKoro oKpyra ropoA Heorexarr,rcr Pecrry6ruuu EauroprocTaH' a

TaKlKe cpeAcrB or nnofi nplaHoctlllefi AoxoA AetTenbHocTI{.

flp eruup oBaHrre o cyqecTBJrfl eTcr Ha o cHoB arg,vrn nplIK€I3 a pyKOBoAlITeJIt :

- 3aMecrureleft pyKoBoArrreJrfl vr rrubrx pa6ornmon, [oAtIrIHeIrHbIX

pyKoBoAllrenro HelocpeAcrBeHHo ;

- rrHbrx pa6orHuKoB, [oArrLIHeHHbrx 3aMecrrlTeJrtrM pyKoBoALITeIrfl' - no

lrp eAcraB JIeHI{ro 3 aMecrureJlefi pyronoAl{TeJlt'
pasrraep [peMr{uurbHbrx BbrnJraT Mo)KeT ycTaHaBJInBaTbc-[: B TIpoIIeHTHOM

oTHoIIIeH lIu K o*nuay (4onxnocTHoMy oxna4y), B pipMepe cpeAHe\aecs'IHofi

sapa6orgoft rrJrarbr pa6orHlrKa ra B a6colroruoM 3HarIeH[I{. MarcuualbHblM

' pa:rMepoM rlpeMllu He orpaHllrleHbl.
flp evrraalbHbre BbruJraTbr MoryT 6rrrr ycTaHoBJIeHbI :

uf tto I,IT9IaM pa6orrr (sa rnapraJl, nonyroAue' 9 trlecsqen, ro,4) - sa

yc[errrHoe u 4o6pocoBecTgoe ucrroJrHeHl{e pa6ornuxoM cBol{x AoJIXHOCTHbIX

O6.sgannOCrefi B COOTBeTCTByIOqeM IIepIIOAe, BbInoJIHeHlIe IIOK€BATEJICI,I

MyHrIqu[ aJIbHO f O 3AAAHLTA;

6) 3a KarlecrBo BbIIToJIH-leMbIX pa6or-eAIIHoBpeMeHHoBIIeJUIX
[oolqpeH]Is pa6OTHLIKoB 3a cBoeBpeMeHHoCTb U IIoJIHoTy BbInoJIIUIeMbIX

o6ssaHHo cTeir, cooTBeTcTBlre KaqecTBa BbIfIOJIH.f,eUOfi pa6orrt

rnalrEQuraquonsofi KaTeropu[ u AOnXHOCTHbIM O6sSaHHOCTSM' H:?[rLrlUe

rIoJroxIltTeJIbHbIX OT3bIBOB, KaqecTBeHHyIO noAfoToBKy kl npoBeAeHHe

uepOnpIEarufi, CB.a3aHHbIx c ycTaBHOfi AetTeJIbHoCTbIo 1rtlpex(Aenvr' a TaKxe

TIDI.I:^ - nooUIpeHIII4 flpeaz4enrou Poccuficrofi @e4epaqrzz, fnasofi

Pecuy6nnru Eu-*optocraH, flpanurenbcrBoM Poccuficroft @e4epaquu,

flpanurelbcrBoM Pecny6nuKr,r EarrrKoprocraH, rrpzcBoeHnr4 uo'r€rHilx ssanuil'

poccuficrofi @e4epaquz, no.r€rHrrx sriatrnir Pecny6nrarz EamoprocraH'

HarpalKAeHI/IZ 3HaKaM?I OTJIIqI{;I POcCuficrOfi @eAepaqu4, 3HaKaMI4 OTilL1taus'

Pecrry6nuKll E aIIIKopTocTaH, opAeHaM V V vleAaJIsN'Iu Poccufi croft @e,4epaquu,

opA eH aMrI H Me AaJrflilu P e c ny 6 nurcn E auropro craH ;

- Harpa)K 1enuvr HarpyAHbrM 3HaKoM "Otruqnur Qusn'recxofi KyJlbrypbl

poccuficxofi (De4epagnu"; iotn"t""r o6pa-soBallrn Poccltficrofi @e4epar1r4kr",

" Or;ruquur o 6p ason arrus' Pe crry6nuKs E alrKoprocraH 
t | 

;

- HafpDKAeHr4ra BeAoMcrBeHHbrMr{ HarpaAaMLr (De4epalbHoro areHrcrBa rlo

Qusn.recnoi.i *yn"type kI cnopTy PoccIEficrofi @e4ep aIJnvr, no'IdrHHIvI 3HaKoM rr3a

3acrryfr4 B p*u ii^ QuszYecrofi KyJlbrypbl n cfloprarr, MeAaJIbIo llerpa

JlecraQra, 't.A-"ro Hzr ry Oaepona, HarpyAHbIM 3HaKoM "Otnrquur

Qusuvecroft rynrrypbr lr c[opra", no'I€rnofi rpavrorofi;
- Harpa)KA e;Fikrv uo.r€rHsrMlr 3HaKaMLI "Jlyruufi pa6otuur Qusn'recrcoft

KyJrbrypbr Lr cnopra Pecny6nuKu EarxKoprocraH'r, "JI) ttuufi rpeuep Pecrry6nurn

Sl-noptocraH", "Jlyurunfi cyqb , Pecny6nuxu EaruroprocraH", "Bbl,4arowtitcs

CrropTCMeH PeCrry6rulru EarurOprogTaH", "3a BKJIaA B pA3BlgTue C11opTa B

Pecrry6nuKe E alrKoproclau " ;

- HarpalK l"tit florrerHofi rpauorofi MusucrepcrBa cnopra Poccuficrofi

Oenenarrur.r- no.rdrnofi roauorofi MunucrepcrBa clopra Pecrry6nuru

F.
r!ry
0--

(Deqepaquu, IIOIIETHOI4*
EaumoprocraH;

rparuorofi MunucrepcrBa cIIopTa



12. APyrr4E 
ycJroBtrfl olrJIATbr TPy4a' PAEOTHtrKOB

YTIPEXAEHI'Ifl

t2.1. Tpenepcrufi cocraB y"pt*1t:1 KoMrrleKryercf, vrs ln4cra

creqlraJrllcroB, "r.rout"" 
nposeccub"*"ot o6pa'sonanue u (unu) uo'I€r''e

sBa,vrfl., rnanuQuKarluo'Hbr" ."r.;;;;;- n cQepax o6pasonan us" $usutecKoll

KyJrbrypbr LI crlopra
ByqpexAeHll{xIIoBI,IAaMcIIopTaMoryTBBoAIITbcflAoJIxHocTI4cTapu[rx

"n.".{"J;;11*tr*X"f ".Umy;::U"."ilu"tTt-:^'Me'eeo"vx
.tperrepou-,,p.'olu"areueficnonrrofiHalpy3Kofi,npugToMABacoBMecTI{TeJI'
He3aB[crrMo oT I{x Harpy3KI'I yqrrrbrBaroTcf *u* oArr' urrarnsrfi Tpe'ep-

il; ;;;*: *f "Tu|lf,looJ' BbrrrorrH e""'J"u,:;;ffi 
." 

o u"' u"tto cten'

[peAycMoTpeHHblx IIo Aarrgoit AoJIxHocTlI, ocyIqecTBJIfeT pyKoBoAcTBo

[oAaIuHeHHbrMrleMyr{c[oJIHnTeJIgMrrrloBo3pa"y'"LtoBbrMKareropl4tM'trow'
IIo crropr]rBHbrM Ar{cqr{rrJrrlHaM 

rr TaK AUUree " 'u#t"*ocr}I 
or cnequsuxu BI{Aa

cropTa.
,I[.olxrrocTbcTapl[eroTpeHepa.[pelloAaBaTe['MoXeTBBoAlITbcfl,vInpv|

orcyTcrBr{r{ yTBepx(Ae'Horo *o""ar"Ba r{cfloJ*rnrenefi B He[ocpeAcrBeHlroM

floAqur{eH uu pa6imuKa, KorAa Ha Hero Bo3Jroxesbr AorIoJIHrrreIIbHbre symuult

pyKoBoAc'uu 
-.-o,r* nrTneKTopa uo yre6nofi pa6ore, 3aMecrLITeJIb Ar(peKTopa Iro

,,, "d:Xfffi H.:ti.ttr^"ffi , rascrpyKlop -Mero Arrcr Moryr B e crrr rp e'ep cKo -

[eAaroilFtecKytopa6o'qr"o*o'"o.puoo"eeBpeMflrre6onee2qacosBAeHbj
o6rerra TperrepcKofi pa6orbr cBbrrrre z'racosto Aut"oir rareroplll{ AoJIxHocreI''

BeAercfl cBepx [poAOJrxrrTeJrbHOCTr[ 
ocHOBHOro'pa6ouero BpeMenu 6es 3AHATtrs'

urrarrrofrAoo*"t,ru.onnaranpoll3BoAlllTc.flu.oo"u.TcTBIII{crapuQuraqueit
rro coBMeulaeruofi Ao JrxcHoc"" tp a".p a' Tp eue! a-[p e[oAaB aTeJLtt

lz.z.Onnara TpyAa rpeHepoB' "pt1:l^or"-"pt"o4uuarenefi 
3a rpeHepcKylo

pa6ory Mox(er upo'n'uo4"""t" "' 
craBKlr sapa6oruoft unaru:

- 3a KoJlrlttlecrBo qacoB TpeHllpoBo'ruoit pa6orbl' yrnepxA€HHbrx B

[peAeJlax [porpaMM crloprl{Blroii no'qroToBKll;

.floHopMaTvlBy3aKaxAoIo3alluMalonlerocflB[IpoqeHTax.
@oprvra yr crcreM" " 

;;; tnrou (ounara ro HopMaTI4By 3a KaxAofo

3alrrMaloulerocn r^Itu Bt"";;;;;;';t'o6rerr'ra "*tl::'"^fi 
rpel{upoBo'{Hoft

pa6orrr)o[peAenflIoTcflpyKoBgAIITeJIeMyqpexAeHl{trcytEton,to6ecueqerryu
fi ;;-*ty,H:::nrx'il#'^ll,'"3;"""",T111u;:_ffi fi :'Jl;.;fi :"
rpeHepcKofi pa6orbr, orBele"""o Ha rloAro;;"tq' vqe6ryx rPYntr' saqucJleH]re

eapa6o*rofi nnar' TpeHepoB, TpeHepo"-"pttoo i"n"'"n'.[poI'I3BoA]ITCt I{CXOA'

vrs peKoMeHAyeMoro p**.pu craBKI{ 
--lupu6orsofi [JIaTbI' oKJIaAoB

(Aorxnoc";;;'- o*ulo") "u 
oc'oBe t"ttt""" 3aHuMaeMblx erI.MlI

pa6o*uru#-O**"o.r.ii * flCf u rna'nQuKalgoHHoMy ypoBHro'

"Hopr'ra qacoB 
".O;;;;;; 

pu6^o'u' 3a craBKy sapa6onroft rlrrarbl

(nopvrupyeMaf, qacrb,,to-u*t""tt*ofi pa6or') TpeHepaM-[pe[oAaBaTelflM



(crapurzu
HeAeJrro.

Hopua
(noprraupyeMas

r{acrByrcIqLIM
B HeAeJTIO

B cooreetbrsull c ipe4epalbHblMll cTaHAapTaMI'I cloprl{BHo}I

rro BI{AaM.cnopra u yre6nofi uporparraruofi c fleroM TexHI{KrI 6egonaclrocru

rrpexAeHLIU yTBepxAaeTct upoAoJIXIITeJIbHOCTb gTanoB cIIOpTI4BE(

' U9AIOTOBK'I{, MlIHlIMUIJIrnrrfi BO3pacT AilA 31quc;leHnfl B IpynIIbI,

'*tttrr.3. 
B cJrlqarrx orcyrcrB Ltfl, yrBepx,q€nnrrx Qe,qepalsnrtx

crropTr{BHofi noAroToBKr{ IIo Br{AaM CIIOpTa Anfl oIIpeAeJIeHIIt HanoJIHrIeM

fpyrtn v MaKcIIMaJIbHoTO p6t€rr,ra TpeH[IpOBO'IHofi HaIpy3KI4 peKoMeHA)

pyKoBoAcrBoBarbc{ cJIeAyroIqI4Mrr HOpMaTTIBaMTI :

3ran HaqzulbHofi
troAroToBKll

TpeHepaM-IlperloAaBarenrru) ycTaHaBJILIBaeTct s o6reN'Ie 18'Iacos

qacoB rpenepcxoft pa6orrr 3a craBKy sapa6ornofi
qacrb tpeuepcrofi pa6orrt) TpeHepaM, HeIIocpeAcrE

B TpeHupoBorrHoM rrpoqecce, ycTaHaB JT:SIBA1TCfl' S O'teue 24

Harp)

Marcnrr,r
€urbHbIft

KOJII{IIEC

TBEHHbI

fi cocrae
rpyrlnbl
(.ren.)
<*>

Onrnruan
rnuft

(peroueu
4yerraufi)
KOJIIIqECT

seHHrrfi
cocraB
rpyrrbl
(.rer.)

Munuua
rbHzLf,

HAIIOJIH'I

eMocrb
rpynrlbl
(uen.)

Stau cuoprnnnotr
rroAfoToBKI{

Becb IIepl{oA
3ran Bblclrrero
crroprl{BHofo
MacrepcTBa

Becb ueplloA

Srau
coBeprueHcTBoBaHrIt

cIIopTlIBHOrO
MacTepcrBa

ycTaHaB

JIHBAETC

fl.

opraHLI3

aquefi

Tpenuponoqnrrfi
erarl (erau

cuopruenofi
cleqll€ull{zaguu)

<X<{€>

>

HAII€IJTbHO}I

crIeqrlanLI3arlvru

ycTaHaB

JIPIBAETC

fl.

opraHI{3
aquefi

Cuoprmno-



O3AopOBI{TeJIbHbILI

9TaII

4:k* *;>

:;;;;;;;;;;;; saw$^itc o6beAI'IHiiHHbIMI'I rpyffIaM' MaKcI'IMaIIbHbIfi KorII{qecrBeHHbIfi cocraB

,oflpeAenseTc, IIo rpynfle, raueroulefi uenilurEft IIOKa3areJIb r Aannofi rpaQe'

<**> B KoMaHAHbIx urpoBblx BI{Aax c[opTa MaKcIIMzIJIbHrrft CoCtas lpyrmbl OnpeAeffglcr Ha

OoHoBaHI,II{ flpaBlln ,ipo"raa"- OQrryranrnUx CIOpT]IBHIIx CopeBHosaH[fi Ilt B ooOTBeTCTBIII{ c

3af,BoqHblM JIIIoToM An{ yqacTl{t'
.;G,;;yudax cnopr'rBHo-o3AopoBrreJlbHoro eraua B llentx 6ol'uero oxBara 3aHl'IMalou${xcf,

uaxcuua.nblruft o6ser"r'rp"""po"o""Oft narpysru Ha rpyflrry B HeAeJIIO MOx(eT 6trrs cnnneH' HO He

6olee qeM Ha 2,o,caB HeAeJrn r.r He 6onee o* 
"u 

to% or noAoBoro rpeHHpoBoqnoro o6rdua ryr6o ne

6oree qeM Ha zqacaB HeAenro c Bo3MoxHocrbro yBeJrruelvt,BKalwKyrtrtpHblft [epl4oA u He 6onee qgM

sa 25%or roAoBoro rpeHl{poBoqnoro o6r0ua'

12.4. ouara rpyAa #peHepoB MoxeT IIpOI'I3BoAvrTbcs' no HOpMaTLIBaM

orIJIaTbI TpyAa 3a OAHOTo 3al{uMalouleroct Ha gTaIIaX clopTLIBHoft [oArOToBKI4

\rrrr4 rro HopMaT[BaM oIIJIaTbI TpyAa 3a IIOA|OTOBKy cIIOpTCMeHa BbICOKOTO

KJI aCC a, p eKoMeHAyeMbIM B CJreAyIOqux pa3Mep ax :

Pasrvrep HopMaruBa o[JIarbI nYo o"t

cTaBKLI 3apa6oTHOfi nnarsr TpeHepa

3a rloAroroBKy oAHoro cloprcMeHa

no rpyilIaM BI{AOB CrIOpTa

l,{b

ill
II

Sraurr c[oPTLIBHoI4

TIOATOTOBKLI

crIopTcMeHoB

flepuo,4
o6yreuur

(ro4u)
I II

J 4 5
1 2

)) 2,2
1

Cuoprunno-
o3AOpoBllTenbHblft

Becb nepuoA

.l
J J

2
3ran HaqzulbHoft

rroAroToBKlr

AO foAa

cBbIIrIe foAa 6 5

9 8

J TpenupoBoqHblft eran

HAII€IJIbHOI,I

cIIeull€IJI'I3Ar\nv

yuly6reHHoft
cn fiurv3awr4

15 I3

24 2t
4

Sran
coBepIleHcTBOBaHLI'

cnopTI{BHOfO

MacTepcTBa

Becb rIepLIoA

39 34
5

3ran Bblcurero
clopTLIBHOfO
MacTepcrBa

Becb rlepnoA

Bu4u crloPra
rropf,AKe:

peKoMeHAyeTcf pacrpeAeJlfirb ro rpyrllaM B CJIeAyIouIeM



a)flepBrulrpyflfla.Bvr$brcllopra'BKrIoqeHHbIeBrlporpaMMbl
Onurrrnraft cK'rx, flap alur"rrr"rcrorxl Cyplntnon nuitct<rtx urP' KP oMe KoMaHAHbx

"tpo""#:1ffi"tilil?r - KoMaHAHbre urpoBbre Br{AbI cropra' eKr'oq€HHbre B

rporpaMMbr Oflu\'rnufi:n* "tl- : :"-^t-T:t :,T:t;?",flJ#"tffttJ
Xi:ffiilil:i ",j;;""ficrcrx, frapanu nnficrcrx, cyprnu^aunfic*ax trrP' w

rolrrrr{Brrrue "p*;;" . rt'rt-*ry1- "5:^-:::y"rnficroro 
KoMl{rera r

eKrro.iEHHbIe Bo b."p o. t" ircxvf,i' p eecrP BHAoB cnopra'

flo BrrAaM CIIOpTa (cnoprnnHblM AIICq[[JIlInarvr)' BKIIO'IeHHHIVI F

Bcepoccn irewrirpeecrp 
-r repByrc lI Brop)-p

.rpynnbl, HopMarLIBbI or :"1tffi1x"#""HJfpyuubr' "tPt"lil"-:-":,I^^',^-*'o."-oo v(:'r.aHuEJrs,'''\, v AruL ^--reofi lpynrlbl slflo
pa3Mepe ga 25o/o HI4Xe HOpMaTI{Ba' ys'L'atr(Jl'Jrsl1rl\r

rton"1'r.5. 
cucreMa orrJrarFr TpyAa B crroprlrBHo-o3AopoBrrreJrbHbrx rpynflo( r

oo rcqxclToTD

Ha "ii;i il"*"""1 ,roAroro"*" (onnara ro HopMarrrBy 3a Kax'4oro

3aulrMaroqerocn vrlrkr B 3aBlIcLIMo'"" tt o6tdnaa l,t-ry]*H;ot::,*".:H5
;]ffiffiT;*.Jrsercs pyKoBoAI'IrerIeM y'Ipe AeHr't' flpu nprIMeH€

HopMarrIBoB sa oAHoro'u"*"$'ot: :":?:#Jffi"xt""#tJ""#Hfr
[:t.T#ffi;, ;"#;;;;;;;prcMeHoB B rp rrne B rrpeAerrax vcraHo

MaKcuM€urb"HilT?T;;;*"uryrxcr B Apyryro rpyilry roAroroBKtr 
:\ ^^r'rrra^'np.TTtlercS[ nDlryJdl

,"r".oi#r"ri-t ru' cnoprzanofi no4roronxu) ocyulecrBrlflercs I

pyKOBOALIrerfl rrpexAe
ffi:;."#ffi-""'"."""$;;""'^""t"on".""oro 

o6" :*u croprldB'oft noAro'

ycraHoBneHHblxKoHrpoIIb*-::r:.::::::.,,,i::#;TJJ;"t#;t#
:S:::ffi;Ti"""T#'#fi;;il#J*i1l"*^rpor'lBonoxa3arrrr-

3arrlIlraarollrylec'3aqllcIgloTcg' FiagTaIIcoBeplileHcTBoBaHn.f,cIIopTEt.rTRerclEl

MacTepcTBak|gTaIIBblcilIeroc[opTllBHoroMacTepcTBaEcoo'I'Eglutr
BbrrrorlHeur{eM (uo 4rn epx4euuer"r) crloprrr* 

T:. ^ 1l:f*"* ":t"":*r rJ;"#;ffi; .";;;;;;;*r'p$yrrbraraMlr B rerreHr{e rpeAbrAvlqero

Yponens rcnannQuKarlrr -li1:-.-:;J*tff:H1'#ff-,'v PUbe''' 
)Barb cJIeAyIoquM tpe6onanutM:

loAforoBKy, AOJTX{eH COOTBeTcTB(

' Ha gTarre Haquulbuofi 'no4roroBKrr - o6sganenr""t-:3::::

np"o*#1;#ffitr=*ffio "i"^ utv Bbrcrrero npooecc

o6pasonanur cies rIpeAsflBJI elvrs' rpe6onanufi K craxcy I

creqrraJlbrrffihn*oqHoM or (cnopruni"ft t::lT :::#D ;- trcr ryv'rLYvvv '---- 
noHaJrbHo'o o6pa:onaHm vIJftr

HaJIurMe cPeAHero uPoQecct

upoQeccuoHaJlbHoloo6pasoBa]Hy.IL'vcTa)Kapa6omtnocIIequaJIbHocTE
oAlrofo roAa; nfrDrr,.|r.i1 MacreocrBa g,

-HagTaIIaXcoBepuIeHcTBoBaHI{flcIIopTI,IBHoIoMacTepcTBi
cfloprtlBHoro MacrepcTBa - o6s3areJlbuoe H€uluque

npoQeccuoHaJlbHoroo6pasoBa.f{v.ifl'llcTaxapa6orrrilocnequaJlbHocTs

1.

rpex ner.
Jlraqa, He I4Merouge tlaxa pa6omr \16 rrpoBeAeHu'l

c@TBeTcTByIoqeMSTa[ec[QpTLIBHofiuo4roToBKllt,HoIIMeIou+Ie
pa3PSl Ee HUiiKe KaHAI{Aara B Macrepa cflopTa tlo coorBercrBy



crropTa, IIo peKoMeHAAI\krvr aTTeCTaIIHOIIHOfi KOMIICCUU r{pexAeHl',If, MOryT

H€BHaIIaT bc . HacooTBeTCTByIOque AoJIXHOCTU AJI' OCyuIecTBJIeHllfl CnopTI'IBHOft

rroAroToBKlI.
12.7 . Per<ouenAyeMble pa3Mepbl cTI4MyJII4pYloqefi BbIIIJIaTbI TpeHepaM 3a

loAforoBKy vr (unu) rracTr{e B rroAroToBKe crlopTcMeHa BbrcoKofo KJIaCCa

(rovran^rrj B 
. 
crropr[BH'rx Akrcrlkrrrr'r*ax, Brnro'r6nnrrx B nporpaMMy

Onurr,rnnfiCKl{X VrP, a TaKx(e I4HbIM pa6OTHI'IKaM' HeIIOCpeACTBeHHO

yqacTByro[I?IM B ero nOAIOTOBKe' ycTaHaBJII{BaIoTctr B cJIeAyIOU?IX [peAeIIaX:

L

L

fl
Er

re-

e
Craryc oQuqualbHoFo

crropTLIBHOrO COpeBHoBaHut

3aHsroe
MECTO

P erovren,qYerr,ruft P a3MeP

crI4MyJILIpYroqefi BbIrIJIarbI so x

AOJDKHOCTHOMy OKJIaAy' craBKe

sapa6ornofi nlaru Pa6omura sa

noAroroBry z (unn) Yracrue n

noAroToBKe oAHoro cnopTcMeHa

(rorraan4u)

Ne

nln

rpeHepcKoMy
cocraBy

pyKoBOAI4TeJIf,M I',I

LIHbIM

CIIEUI4UTIIUCTAM

I 2 -) 4 5

1 . O QuqualrbHbre MeXAyHap OAHbIe clloprllBHble cop eBHOB aHI',IlI

1.1

OnuunuftcKI{e,
llapalulauuficrue,
Cyp4munuficrue LIlPbI,
qeMluoHaT M.I/IpA

1 20 10

2 -3 t6 8

4-6 10

VlTACTLIE 8 4

r.2
Ky6or Mupa (cYrnrrua srarroB

unu Qunal),'reunuonar
Enponu

&

1 t6 8

2-3 10 5

4-6 8 4

Y{acTLre 6
aJ

1.3

Ky6or Enpourt (cYtvtua

orarloB unu Qnuan),
lepBeHcTBO Mlrpa

I 10 5

2-3 8 4

4-6 6 J

vqacTlle 4

t.4
Sraurt Ky6ra Mr{Pa, '

rrepBeHcrno EnPonrr,

1 8 4

2-3 6
a
J



*

4 2
B c euuPH afi ' Y HvBeP claa4a'

IOnoue cKI{e onrrM rtuitcrue

r{rpbl, EsPorrefictorir
*"o*at*fi onul'rurlfi crulfi

Qecrunalr
:

4-6

rracTlre 2 I

a
JI 6

1.5
22-3 4

I4-6 2

yqacrue
ftr{

)yllrlbl, f rapbr, 3KI4[a)KL1

)BHoBaH[fi ; ronaanAHbr(

rsHosauufi c qrlcJreHHo(

I/rD R.T{ TTIOI{I4TEJIbHO

rn.rT*'l"lAl\

2.
o{
od

VlnyunugYaJlb HbI e' JIlIrIHbr

)[qIIaJIbHbrx cilopTr{BHbrx

rlluuzurbHblx clopTllBHbrx I

s(q
cop(

)op€

) t>vLADL ul/vrrw-'-

) BlIAbr [porpaMM
)rbro KoMaHA oo t 

!9uvP
5

flepnenctso Poccrn (cPe4u

M o JIo Aexu), cu aPr avJra4.a

MonoAe)Ku (Qunanrt)

1 10

2,7

42-3 8

a
J4-6 6

2
r{acTrre 4

8 4
1

2.2

2-3 6 J

)
4-6 4

12

6 )

2.3

2-3 4

24-6

YlIACTIIC

;

I

4

2

1

I

I

I

flpo.rue MexPeilroHaJlbHble

r,r Bcepoccuficrue

o Qurylanbubre crIoPTrIBHbre

copeBHOBAIIUS'

I

z- )

)BaHLrfl.B KoMaHAHtx rrpil
)HbIX CIr}PTUBHbIX COPOBHOB|3. OQuutralrbnbre crloprr4BHbre

clopTa, KOMaHAHbIe BI{AbI O

) copeBHl

Quguatt



quc[eHHOCTbro KoMaHA CBb] IIIe 8 c[oPTcMeHoB

5

3.1

1 10
Ja fl(JAl'()'l'u.l5r\J rU

(urenor rouau,4u),
gangeileft Mecra Ha
qeMfluoHare. Poccuvt', Ha

Ky6re Poccraz

z-J 8 4

4-6 6 3.

VlIACTLIE 4 2

8 4
3a noAroroBKy KoMaHAbr

(vlenob rouan4rr),
saH.flsilrefi Mecra Ha

repBeucree Poccu n (cPegu

M oJIoAex u), na crraqTaKr4a4e

MonoAe)Kz (Qnnanu) 
F

1

2-3 6
a
J

4-6 4 2

ya4acTue 2 I

t 6
a
J

J.J 3a uoAroroBKy KoMaHAbI

(vnenon rouaH4rr),
ganssuefi Mecra Ha

rrepBeHcrse Pocczu
(ronnoprr I{ roHI{oPKLI,

rcHolulr rI AeBYIuKII), sa

2-3 4 2

4-6 2 I

.yt{ACtrae

4 2
3.4 3a uo4roroBKy KoMaHAbI

(unenon
KoMaHAbr),sanreurefi ruecta,

Ha rlpoql4x
Me)KpefI4 oHEUIbHbIX rI

Bcepoccllficxrrx
oQuqualbHbrx cloPTlIBHbIx

copeBHOBAIJ'LrflX

I

2-3 2 I

4-6

yqacTI,Ie

flputueuauue: .t
IOnourecrne onrauuzfierue tlrpbl IIpupaBHI{BaIorcf K uepBeHcrBy MI4pa B

coorBercrnyrouefi nospacurofi rpylrIre' Enpoueficrnfi rosoruecxuft

onuunuficrnfi Qecrunalr - K t.p".trtuy Espourr B CoorBercrnyrouefi

nospac*rofi rpyffre. Bceuupnar yHplBepcuana - K oQIaqualbHblM

MeXAyHapoAHbIM cIIopTI{BHbIM cOpeBHoBaHLLIM, Bcepoccuitcxas' yHHBepcua4a -

rc oQuqu€UIbHbIM "raioor"fieruu 
c[opTI'IBHbIM copeBHoBaHIItM' crrapTaKna4br

frarrlr{Xcr, clopT}IBHbIX IUKSJI }I CUapTaKnaAa MOnoAeXu - K IIepBeHCTBy POCcUll

e cooieercrByrcIqeft nospacrnofi ,rpynne'



BbrcoKoro
(De4epaquu

na oQuryla
npr{Merrf,Tb
CIIODTCMEII

I2.8. Tpeneparvr, TpeHepaM-[penoAaBareJllM 3a [oAroToBKy crloprcMeHa

coKoro KJIacca, BoIIIeArueIo B cocTaB c6opnofi KoMaHAbI Poccuficroi

r[epor{ul{ unu cylreKTa Poccuficrofi @e4epaquu vl3aHtBIIIeIO C 1 IIO 6 MeCTO

o QurylanbHblx copeBHoB aluflx cooTBercTByloqelo ypoBHfl , peKoMeHAyeTcI

r{Merrf,Tb r{opMdrlrBbr orurarbr rpyAa 3a pe3yJlbrarrrBrrylo [oAroroBKy.QAHOro

oprcMeua (roManasr) B crre4ftorqux pa3Mepax:

tp
nln

Crdryc o$zqzanbHoro
crropTLIBHoro

copeBHoBaHns.

3awroe
MECTO

PerouenAyeruufi pffiMep
HopMarLIBa oflJrarbr rpy4as%o s,

craBKu sapa6ourofi marrr rpeHqfl
3 a p $ynbTarl{Brrylo rloAroro Br-f 

I

oAHoro crloprcMeua (rorvrau,Ut t
I 2

a
J 4

l.OSuqu€UIbHbIeMexAyHapoAHbIec[oprl{BHblecopeBHoBaHLI.fl 
(

1.1

OnIEr"ruuficKl{e,
llapanuvrnuficrue,
Cyp.qnnnanufi cxue I{rpbl,
qeMluoHaT MI{pa

I 200

2-3 160

4-6 100

rracTI4e 80

r.2
Ky6or< MLIpa (cyuua erarloB
utm Quuan), uenanzonar
Enponu

I 160

z-J 100

4-6 80

VqACTI,IE 60

1.3

Ky6orc Enpourt (cp,rua
oraroB unu Qunal),
nepBeHcTBo Mrlpa

1 100

2-3 80

4-6 60

wacTrIe 40

t.4

3raurr Ky6xa Mupa,

rrepBeHcrno Enpourr,
B cevrupuzl,f, yHLIBe p cva4a,
IOnouecKLI e oJII{Mnzfi crue
rrrpbr, Enpoueftcrnfi
ro H o Irre c Kufi onrauu uirct<vtrr

Qecrunam

1 80

2-3 60

4-6 40

vqacrple 20

11. llpo.rue oQuquanbHble I 60



MexAyHapoAHbr€'
cnoprllBl{bre copeBHOBaHr{{

4{J

20

2. l4ulus"4y-"""'e' JlrrqHbre (rpynnu' ttP"t' sxuraxu) BuAbI np orp am't

oQnuuanbHblxcroprrrBH"*::f :::::::#:T#"ffiX"i:i#X'"Tff#ilT:ffi#ffilii:###i;;il"""" a*uiac qr{crreH'ocrbro ror"ra'A Ao 8

cilopTcMeHOB BKIIOqIITeJIbHO

rleuuuonar Poccuu, KY6or

Poccuu (cYrnn'ra eTaloB IIJILI

Qunan) 
' &

flepeencrso Poccun (cPegu

M o JI oAex(u), cu aPr aKvra4a

MorloAexu (Qnuanu)

flepnencreo Poccllu
(ronuoPu Irt roHllopKrr'

roHolflu u 4enYurru),
cfl apTaKrlaAa clopTllBHbrx

rrKorl (Qunanu),
c[apraKllaAa )^{aquxctr

flpouue Me)IcPeilIoHzulbubre

vr BcePoccuficrue

oQuuuanbHbre c[oPTlIBHbre

copeBHOBAIJ-krs'

3.oQurrrrEulbHblec[opTHFIecopeBHoBaHu.'IBKoMaHAHbIXl{rpoBblxBLIAax
cropra,*o*u"o-""'J""o"io0"q"a""T:-t^":t:1"^*li":":;sHosaHufi 

c

qucJIeHHOCTbK) KOMaHA CBbrlrre 8 cnoptctt'teHoB

3a no4roroBKy KoMaHAbI

(unenon ror"ran,qsr),
garlssruefi Mecra Ha

treMrluoHare P o c clru\ Ha

Ky6re Poccralr i'

3a noAroroBKy KoMaHAbI



(unenon rouangsr),
gan-snureft Mecra Ha

repBeHcrse Poccru (cPe4u

MoJIoAe)Ku), na

clapTaKHaAe MOJIOAe)KLI

3d.ssr\ssssB\<:i-Ko\raaItLEI-
(-rsrerroe
saHreilrefr Mecra Ha

rrepBeHcrBe PoccLrI{
(ronuoprt u IoHrIopKkT,

roHorun rr AeByIuKvt), ua
crrapTaKLIaAe cnopTLtBr{irx
ruKoJr (Qunanu), 

"u
cn apraKLI aAe rralqvrxc fl.
(Qunann)

yqacTVe

3a uoAroroBKy KoMaHAbI

(.rneuon rouan4rt),
ganssuefi Mecra Ha [poqux
Me)KpefuoH€UIbHbIX kr

Bcepoccuficrux
oQuqnanbHblx crroprl{BHblx
copeBHoBalJvrflx

llpuueuanue:
IIo BVAaM cnopra (cnoprznHhlM AtIcIIkrrIJII4nana), sKrlo.reHlsu

Bcepoccuitcxuit peecrp BrrAoB clopra, Ho He sKrro.IdHHbIM B

OnrErvruuftcKLrx, llaparrErvrnuitcxnx, Cyp4nurrauuficrrx Ialp, p€BMep

orrJrarbr rpyAa B rrporleHTax or AoJDKHocTHoro oKJIa.qa 3a

3aHr{Maroqerocr ycraHoBr{rb B pa3Mepe Ha 25 - 50% HI{xe
ycraHoBJreHrroro AJrr Br,rAoB crropra (cnoprunHbx Al{cqr,rnnIaH), BKJIroqr

[porpaMMy OnzunvficKrlrx, llaparuuuuficxnx, Cyp4nurranraficrnx urp,
zg o6n€ua cy6cugnfi, uocrynarcIqux B ycraHoBJIeHHoM uopx4re us 6

Pecuy6nuru EaruxoprocraH.
ru H O IIIe C KLIe O JILIMnIIRcK+e- ulpbl IIpLIp aB H 14 B aIOTC,I K II ep ]

coorBercrsyroqefi eospacrnofi rpynre. Enponeftcrzfi
ornvruuficxuit Qecrunarrl - K [epBeHcrBy Eapouu B co(

no:pacruofi lpyrue. Bceuupnar ynnBepckra4a - K

MexAyHap oAHbrM c[opTr.rBHbrM cop eBHoBaHI4rIM. B cep o cc uitcrcas
x oQnqu€LrrbHbrM Bcepoccuficr<zu crroprl{BH M copeBHoBaHurIM, c

yqaqvxcr, cloprr{BHbrx ruKoJr lr c[apraKua4a naonoA€xl{ - K nepBe

B coorBercrByrcrqefi no:pactroft rpynne.
"I2.9. HopuaruB onnarrr rpyAa 3a pe3ynbrarl{Blrylo noA

crropTcMeHa (rorvran4u) VCTAHABJIUBAETCfl IIo HaLIBbICme\r-r

0(

s
&

oQuquarbHbrx cuoprLtBHbrx copeBHoB nft Ha ocHoBaHEId



BbIIIIICKLI I{3 IIpoToKoJIOB C[OpTI',IBHbIX COpeBHoBaHI4fi 14 AeficTByeT c MoMeHTa',

IIoKa3aHHofoc[opTcMeHoMcIIopT}IBHorope3ynbTaTavIJwIcHaal:ula
(QzuaucoBoro, yr&"oro) ro4a (coornercrBeHuo crBvras' cpoK 4eficrnu'a) n

TeqeH?Ie OAHOTO KaJIeHAapHofo roAa IIpLI ycJIoBlII{' IITO C[OpTCMeH cocToI{T B

cnucorlHoM COCTaBe rrpexAeHlrfl;
ecJrlr B rreprroA AeficTBut ycTaHoBJIeHHOfO HOpMaTLIBa o[JIaTbI I Tp]Aa

TpeHepa cflopTcr\ieH yJrrrilI{Jl CIIOpTI4BHbIfi pe3yJIbTaT' HOpMaTUB OIIJIaTbI TpyAa

cooTBeTcTBeHHoyBeJIvT|LIBaeTcg',ycTaHaBnuBaeTcfl'HoBoeucq}IcJIeHI{ecpoKaer|o
.aefiirnur;

. ecJru,.Ilo trcTerleHllll CpOKa Ae:/rcTBnfl. ycTaHoBJIeHHOTO HOpMaTLIBa OnJIaTbI

.Tpy3a cIIopTcMeH He rloK€l3€l[ yK€BaHHoro B ra6luqe pe3yJlbTaTa' I{opMaTI{B

oIIJIaTbIrPYlaTpeHepaycTaHaBJIvIBaeTcg'BcooTBeTcTBvIHcgTaIIoMnoAfoToBKI{
crroprcMe Ha ) a HaA6 aBKa He ycTaHaBJII{BaeTc'fl '

klsNreLrenue pa3MepQF orlJrarbl rpy4a

oQopvuxercx [pzKa3oM flo frpexAeHklro vr

B TeqeHLIe Yre6noro ro.qa

Blocvrrcfl. B raPuflurcaqnorranrir

CTII{COK.

B s[Aax cflopTa, B KoTopbIX rcy6xu Mupa' Enponu r,r Poccrau [poBoAflTcfl

rro MHoroerannoft (r"o.oryponofi) crrcreMe, yqrrrbrBarorcfl roJrbKo pe3yJrbrarbr

ro I{roraM Bcex rrurrou (typou) (rounnercsufi perynrtar)'

12.10. Ha scex sTaIIaX IOA|OTOBKI',I MOryT [p]IBneKaTbc{ AoIIoJIH[TeJIbHo K

ocHoBHoMy rpeHepy, rpeHepy-rpelloAaBareJllo KaK Apyrre rpeHepbl' TpeHepbl-

[perroAaB ATerrvr) TaK yr cneIII{€UlICTbI, HelocpeAcTBeHHO O6ecneqrEBaIOUVIe

,ia""po"o.rHrrfi [poqecc, B ToM ."qrcre rlcltxoJloru, TpeHepbI-JIkTAepbI'

CypAOIIepeBoAtIpIKlI I4 IIHbIe CIeIII{€IJII{CIU (na TpeHIIpOBOIIHOM STaIIe' 3TaIIax

cnopTr{BHoro coBepIueHcTBoBaHIIt 14 }blgluero ClopTIIBHoIo tuacrepcrna)' a

TaKXe rpeHepbr, TpeHepbr-npeloAaBareJlll

ycJIoBlIu Ilrx oAHoBpeMennofi pa6out c
lperloAaBareJleM. Oulara ux rpyAa He

p a3Mep a HopMarr{Ba oilrarbl rp) Aa, Itpe[y cMoTpeHHoIo [M 00H0BH0I0 Tp el{ep a]

rp eHep a-[p enoAaBaTeJlf, .

13. IIOPflAOK OIIPEAEJIEHI,Ifl CTAXA PAEOTbI PAEOTHI4KOB
YIIPEXAEIII4I4

13.1 . Ouronurru AoqMeHroM AJUI onpeAeneHllf, craxa pa6out

pa6otrzroB )rqpe)K geuuit' flBJUIerct rpyAoBa'fl KHrIxKa'

13 .2. B crax rpeHepcKofi ga6orbl 3acqurblBalorc{ :

-TpeHepcK€ul, pyKoBoMu{tUI vI MeToAuqecKzUI pa6ora n clopTI{BHbIX vI

o6pa:onareJlbnblx frpelKAeHurlx;
-BpeM.rr crryx6sl n Boopyxennrx Culax CCCP vrPoccuircKofi @eAepaquz,

o6yrennr B o6paronareJlbHbD( fIpeXAeHI{nX BbIcIleIo v cpeAHelo

upoQeccuoHallbHoro o6pason anufl'.

I 4. IIOKA3ATEJII4 I,I IIOPflAOK OTHE CEHILfl yqPExAEHI4ITi

K rPIIIIIAM IIO O{IJIATE TPyAA PITKOBOAI'ITEJI
14.L.llorcasareil{ IIo orHeceHr{ro K rpylne IIo onJIaTe TpyAa pyKoBoAI{reJIf,

rrpe)KAeHl{.fl:



fpyuua, r roropofi yqpexAeHlle orHocvrrcfl' rro orlJlare

mvrla on*o"ol"^"" pa6oururoe (cyvnaa 6annon)
N
u/u

Trau (nn4)
yrpe)I(Aelilu 3 rpynuaI rpyuua 2 rpynna

"54
1 2 3

or251 lo 350
6aulon

rc 250 6anrtoe
1' CuciPtraB:nafl'

IIIKOJIA
6onee 350 6arnos

' t4.2. flopxgor orHeceHl,Lf, K lpyruaM IIo orJlare rpyAa pyKoBoALITeIIfl

nn"*f;ffi. ,orrrrru ilo orlrlare rpyAa pa6ornrarcon rrpexAeHu{

ycTaHaBn vBaeTcfl se qaule- oAHOfo pa3a B foA IIpIIKa3OM pyKoBOA[TeJIt HA

ocHoBarrufl cooTBeTcrByloq[x 4o*y,n'"to", IIoATBepxtAaIouI[X o6t6tuurte

[oKa3areJru Aef,TeJrbHocTI{ yqpexAegvrs s? ortl€fiIrrfi roA rro CyMMe 6alnon',

olrpeAeJrteuof couracHo pa3AeJry 14 nacroslqero flonoxenns'

l4.2.2.fpynuaIIoo[JIaTeTpyAaAflf,BHoBboT{pbIBaeMbIXyIIpeXAeHug
ycTaHaBJr uBaeTcfl.llcxoA' "' 

,tou"ouuo (npoerrnux) uorasarenefi' HO I{e 6onee

"'* "1i7rt""ff;-xl"li#l; norasarenefi, He yKasaHHbrx B pa3Aene 14

HacTosrqero l-lonox e,HttL.,HO 3HaqI{TeJIbHo yBenIIqIIBalolIIIIx o6teu !I CJIOXHOCTb

pa6orH B rrpexq eilr4krrcyMMapHoe KOJII4qttt"o 6aJlnoe MOXeT 6rrTb yBe[I'FIeHo

rrpexAeHrreM 3a rax4Hfi AOIIOJIHlITer.tbIrrrfi [oKa3aTeJIb Ao 20 6allon'

14.2.4. flpu ycraHoBJI eiluvr rpyrrbl IIo orJlare rpyAa pyKoBoAIIrex

rlpexAeHwlKOHTIIHreIITI,IX3aH}IMaIouI}IxcgoupeAen.'IeTcgIIocru{collHo\IJ-
cocraBy Ha HarlaJro KaJIeIrAapHoro foAa (1 ffrnapr)'

1 s. oB.b EwrruE IIOKA3ATE JII4 AEflTE {1}.{ 
o c TI4 vtIP E}KAEIItr'I

InnvcrAHo#inHr{nif*5::T-"}JyEPAorIJIArbrrPvAAPvKoBoru4TEn-fl
15.1. o6s€ugrte [oK€BaTeJIIlt MyH}IquIIaJIbHofi 6ro,qxerrrofi

IIIKOJIbI:

HarnvrenoBauue rroK eJuI

..t

KonuqecrBo [oAroroBJleHHbrx

crloprcMeHoB-p a3p'AHLIKOB

3a KaxAoro c[oprcMeHa
Maccossre Pa3PflAbI

3a KaxAoro c[opTcMeHa
I nspocnnfi PasPr4

3a KaxAoro cfloprcMeHa
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EauroptocraH (galee ',
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[. Odtque

aKfAMrI,

RirosopaMr Pa6otruroa'
1.3. Bgrnnarst
BbIIJIAT'3A I{

Bblnnarbl sa Yu€
BbInIIaT[,I MOJIOAEIM

trOBEI

T

a

1.2. B HaorosureM

nperttuanurue grinnatrt:'



r'4' Brrnnarrr 
''poLl3BoA.f,Tc.f, 

oAHoBpeMeHHo c srruraroft sapa6ornoftrrJrarbr 3a coorBercrByroqzfi vrecxq.
Brrnnatrr ) Il4TblBarorc-f, rrpu acqr4creHr,rr4 cpeAHero sapa6orrca Bo Bcexcnrrzux' [peAycMorpeHHbrx 4efi crnyroqr{M 3aKOHOAareJrbcrBoM.

2' IICT OqHIIKII CP_E i(CTB [,Jlfl,O CvIr{E CTBJrEril,nI BhIrrJrAT. V YCJIOB :I,rX I4CIIOJIb3OB til]'/r'_ I' ,2'1' Brrnnarrr 
Yoryt ocyqecrBJurrbcr ga c.r€r cJreAyroqr{x }rcroqHr4KoB:3a c'r€r 6roAxerHrx cpeAcrB, ucxoA' us o6r6naa cyftcnvuir,' [ocrylaroxlkrx Ha orrJrary rpyAa pa60rnraro" yrp.*a e'uu;- Irc cpeAcrB' tIoJIrreHHBrx or unofi nplrHoc.sqefi goxo4 Ae.rrreJrbHocrlr,HalpaBJr'f,eMBrx rrpex(AeHr4eM Ha olnary Tpy.qa pa60rnuxo", .rpaaycMorpeHHhxnoxA.

2'2' oupe4eneHLle pa3Mepa cpeAcrB, HalpaBJureMhrx Ha BhrrrJrarbrocylqecrBJr''erc'f, )rqpex(Ae'IaeM caMocrorreJrb'o Ha ocHoB e a*a'rr43u ou"""o jqzcJle flo cooTBeTCTByIOIqLIM LICTOqHLIKaM
xoAax Ha omraTy Tpy$a 3a rlrcTeKmuit

Lr croqHLrKarvr Qzuanczponauux).
HilrurruII AeHexHbIX CpeAcTB rro

)r roJrbKo B npeAeJr€x [JraHoBoro Qorraa
c ero [epepacxoAy B TOM qprcJre c rreToMce3oHHOCTr4 B pacxoAoBaHlra cpeAcTB Ha orrJraTy Tpyra,

AflNPA3MEPbI BbIIIJIAT
HaBJrr{BaroTc, [pLrKEr3OM pyKoBoArrTeJu

rrpLrHlrMaeT pelreHlre o BhrrrJlaTax u wx

rrrKopTocTaH.

br Bhrrurar, yKa3aHuhre B rryHKTe 1.3
Ha ocHoBaHuvr floloxenus. o6 o[JraTe

3'3' Brrnnatrr 3a uHTeHclrBHocrb H BBrcoKLre p$yJrbrar'r pa6o*r
TBeHHo fracrByroqLrM s o6ecne.resiut

oqecca. ffepeveur clequ€urr{croB,
upyroque BbrrrrraTbr, onpellenfleTcfl.

r-o BrcrraAa pa6orroma B AocrrDxeFre



-

B nepeqerrb arreqrd.arucroB, HerrocpeAcrBerrHo )rqacrBytolqux B

o6ecne.reHlru BblcoKoKaqecrBegHoro rpeH?IpoBorlHofo [poqecca, BKJIK)qaK)Tc.f,:

rpeHepbr, cTapuue TpeHepbr, 3aMecTrrreJru Ar4peKTopa uo yre6uo-TpeHupoaounofi,
cIIOpTI,TBHOH pa6ore, craprune llHcrpyKTopbl-MeroAuIcrbl, I,IHcrpyKTopbI-

MeroAucrbr, KoHlleprueficrepbl, xopeorpaQu u 4p.
Brrnnarrr 3a r{HTeHcuBHocrb kt BhrcoKr4e pesyJlbrarbl pa6oru rpeHepoB,

TpeHepoB-upeno4asarerefi u cneqaaJrr{croB ycraHaBnllB€uorc.f, B [poIIeHTax K

AoJr,xHocrHoMy oKJraAy, craBKe sapa6ornofi nJIarbI lu6o B a6colrornrx
KA3ATEJICI4BEIUqLIHAX B 3ABVCIIMOCTIA OT HEKOTOPbIX NOK€L3ATEJICN B ,.1JIVIE

llorasarenb r{HTeHcLtBHocr[ lr errcorcofi
pe3ynbrarklBHocrl,I pa6 orql

Kpnrepufi
LIHTeHCUBHOCTLI I4

srrcorofi
pe3yJrbTaTr{BHocTr4

pa6orrr

PeroueH,qyerrmt
pa3Mep

OTLIMyJII{pyloIII(

nunnarn (oZ o

AOJI)KHOCTHOT(

oKJraAa, craBlc

sapa6orHofi nnaf

1 2 J

B rrnorHeHr{e AonoJrH[TeJrbHbrx
upe4npoQecclroH€rJrbHbrx rpolpaMM,
lporpaMM crroprlrBHoft uoAroroBKlr

AO Jrs 3 aHLrM €rrOUIrrXC.f, ,
yc[eruHo cAaBIrrI4x

KOHTpOJrbHbre

lepeBOAHbIe HopMaTLIBbI

(ne uenee 90%)

lo 30

Ka.I ecrno Aorro JrHr{TeJrbHbIX

npe4npoQeccuoH€rlbHbrx rrporpaMM,
lporpaMM c[opruBHofi no4roroBKrr

AOJIT 3 aHUMaIOIIIIIXCfl,

IIonrrl{BInI{x
cnopruBH stir pazptA (He

MeHee 50%)

lo 30

llo 6 e.qrr Ha Mex(p err{oHtrrrbHbrx
cnopTr{BHbrx copeBHoBaHn.rrx :

rr eMur,roH arax vr (uru) uepBeHcrBax

Qe4epamHbrx oKpyros Poccrfi cxoft
(D e4epaqur{, 3oH€lrrbHbrx copeBHoBaHrdrrx c

fracrrdeM clopruBHrx c6opubrx KoMaHA

1 - 3 uecra 40

llo6eAn Ha perlr
copeBHoBaIlLrlxi
IIepBeHcTBaX u ApyIuX c[OpTLtBHbx
copeBHoB arrvrffi. cy6sexros Poccufi crofi
Oe4epaquvr

l uecro

Brrurarrr 3a r4HTeHcrrBHocrb u BblcoKrre pe3yJlbrarbl pa6orrt
paronufi xapaKrep

3.4. BnnJrarbr sa yreuyro crerreHb rarrE no.rdTHoe (cnoprnnuoe)
ycraHaBnr4Barorcf, neAarorr{qecKr,rM pa6oruurau, TpeHepcKoMy c

r4MerorrlHM:

yydrrpo cre[eHb AoKTopa HayK uo upoQuJrro Ae.f,TerbHocrr,r, - B I
20Yo or oKJraAa (4onNnocrHoro orua4a);

0
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i,
K
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- y.reHyro crerreHb KaHArdAara HayK uo upo0rulo Aef,TeJrbHocrll, - B pailMepe

lTYo or oKJIaAa (4onxuocrHoro oxnala);
- noq6rnrre 3Bankrl- t'3aclryxennrrfi rpenep", "3acnyxennrrfi Macrep

cuopra", "3acnyxennrrfi pa6ornur Qusruecrofi KyJrbrypbl Poccuficroft

@elepaqu1r" r4rr4 "3aclyxesnrrfi pa6ornur Qusuuecrofi rynsrypu Pecny6|rr4Ku

Sa-*^op"ocraH", "3acnyxennrrfi pa6ornnr o6pasonauux Pecny6ruaru

Eau6oprocraH", rioq$rHHfi sHar "3a saclryrrl B pa3Bvrrr4vr Qnsnuecrofi rcylrryprt
n cuopia", : B p&3Mepe 50o/o oT oKJIaAa (4onxnoCTHOIo orna4a);

- crropTLIBHbIe gBanvlfl. "Macrep clopTa MexAyHapoAHoro Kflacca",
'"fpoccueficrcp no uraxMaraM (ruaumarvr)", noqdrHrrft 3HaK "OrrLIqHuK

Qnlriuecr<ofi rylrrypbr r{ cropra", - B pa3Mepe 20%o or oKJIaAa (4onNnocrHoro

orcna.qa);

- Apyrlre BeAoMcrBeHHbre HalpaAbl Lr 3BalFrU[ (no ycMorpeHl4lo

pyKoBoAlrreJr.f, yqpe)KAenux) npu ycJIoBITLI coorBercrBurr uo'rdrHoro 3BaHI{t

upoQznro AerreJrbHocru, - B p€BMepe l0o/o or oKJIaAa (AonxnocrHoro or<na4a).

IIpu :nurvrqtrvr y pa6ornur<a 6oree oAHoro no.rdrHoro 3BaHLIs BbIrIJIara

orlpeAeJltercf, rro oAHoMy (naunncureMy) 3BaHI{ro.

3.5. Btrnnarrr MonoAbrM crreqzaJrr{craM ycraHaBnuBalorcs B IIeJI.'IX

llpr,rBJleqe],jlkrL 14 yKpenJreHr,rrr KaApoBoro TpeHepcKoro cocTaBa LI paccqllTblBaloTcf,

B pa3Mep e lo 50Yo or oKJraAa (4olxnocrHofo orua4a) ocHoBHoMy repcoH€uly B

TerreHl{e 4-x [epBbrx JIer pa6orrr, ecJIIr MoJIoAbIe cleq]I€lJlrlcrbl orBeqalor

oAHoBpeMeHHo cJreAyrcIqzrrl tpe6oBaHLI-lM :

- non1r.ruJrpr [epBoe Bbrcr[ee vnu cpelnee upoQeccuoH€ulbHoe o6pasonanue;

- upr{cryuraJru K pa6ore no cuerlr{€urbHocrll He rIo3AHee oAHoro roAa rIocJIe

rroJrfreHr{r c o orB ercrByroqero ApITIJIoMa ro cyAap crBeHHoro o 6pasqa.

3.6. 3a Bbrcrree npo$eccuoH€rrrbHoe o6pa:onaHlle ocHoBHoMy rlepcoHalry

pa6orHuroB ycraHaBJrr{Baercfl rroBblllraroqufi roe$QuqrreHr B pa:}Mepe 0,05 or
oKJraAa (AonxnocrHoro oxna4a).

3.7 . IperrauanbHbre BbrrrJrarbr ocylqecrBJulrorcs 3a c'I6r cy6cu4uit',

npeAocraBJrf,eMbrx )rqpexAeHruM n3 6nAxera Pecrry6ruarz EauxoprocraH,

6roAxera ropoAcKoro oKpyra ropoA HeQrerarracr Pecrry6wrru EauroprocraH' a

TaKXe cpeAcrB or rlpl,IHocsrqefi ,{oxoA Ae.ureJlbHocr}I.

llp evrup oBaHue o cyqecrBJrserc.f, Ha ocHoB auntr upLIKa3 a pyKoBoAI4TeJrf, :

- 3aMecrurenefi pyKoBoAlrreJr.f, u LIHsIX pa6ornuron, no4uun€nnrrx
pyKoBoAlrreJlro HerlocpeAcrBeHHo ;

- r{Hbrx pa6orHzron, uogwn€nHbD( 3aMecrurer.sM pyKoBoAI4TeJIg, - IIo

rlpeAcraBneHtiro 3aMecrrlTeleft p oBoALITeJIt.

Pasrvrep upeMpr€ubHbrx Bbrrrnar Moxer ycraHaBnvrBarbcfl: B npoIIeHTHoM

orHorrreur{tr K oKJraAy (AolxnocrHoMy orua.4y), B pffiMepe cpeAHeMec.f,'rnofi

:apa6otrofi rrJrarbr pa6oruura u B a6conrornou 3HarIeHrrI{. Marcuvt€ulbHblM

pa3MepoM [peMI'IIit He oIpaH]IIIeHbI.
IlperunalbHbre BbI[JIarbI MoryT 6urr ycraHoBJIeHbI :

a) ro l4roraM pa6oru '(sa rnapral, IIoJIyIoAue, 9 MectIIeB, roA) - 3a

)-ctrerxHoe v 4o6poconecrHoe ucrroJrHeHue pa6orHI{KoM cBol{x AoJIXHocTHbIX

oS.ssariHocreft B coorBercrnyrduleu neplloAe, BIITIoJIHeHI{e nora.sarenefi

\f v'I{nqu[ €LtI bHo Io 3 aAaHI4fl.

6) sa KaqecrBo BbrrroJrH.rreMbrx pa6or - eAkIHoBpeMeHHo B Ilentx nooulpeHzrl

;a6ornzron 3a cBoeBpeMeHHocrb u [oJIHory BIITIoJIHTIeMrIX o6.ssaHnocrefi,

o

IOrt



coorBercrBlre KaqecrBa BbrrroJrH.neMofi pa6orur rnaluQuraquonnoff Kareroprau lI

AoJrxr{ocr'blM o6gsaHHocrflM, Ha,,uque rroJroxrlreJrb'brx or3brBoB' KaqecrBeH'yto

rroAroToBKy II [poBeAeHIIe Mepo[puntutrt, cBs3aHHbIX C ycTaBHOft 4ertenlHocTblo

r{pexAeHn'^, A TarcKe rlpu:
5:fr#."#itni'"o"HroMPoccuncr"n3T:l11i1:,,f "?::-:'-'"Y:lfl:

su-*opr;;;"T;^ flpanurenbcrBoM Poccraficrofi @eAepaqnu' flpanutenbcrBoM
--Amrrrw ,oqrr.rtfr Poccr,rficroft

; :ffi?-*J "i ;#;;il;;;; - ;p vIcBo ."'tL'- 1"1'::::-::::Jo - ::'"'Jf:#;;.;Jff;, "*r'"i* 1ea'1r' i:Yjji1." -31TT:'T:#;, "3?Hffiff
;H:H^?rr;;^" Poccwficroir @er' pa\na' 3HaKaMut orrrr'"r4n' Pecuy6nuru

r AIITTPIJ^\ILI U

#ffi;";#;; opAeHaMu rr MeAEurttun Poccnficrofr @egeparlnn' op4eHaMu n

MeAaJItMI{ Pecuy6nuru BamoprocraH;
"Ouuqsnr Qusnvecroft KYnbrYPbI

i Ornr"""r o 6p ason aH1r1Pecuy6nzru E auroptoctau " ;

MeAaJIbro Huronas OsePoea, HaTPYA

EaurroprocraHttr"Jl)rurta-cyAbf,reclyoJrllrt'YL'D'aruI\L'Prv-e^rtvv'A'----
c[opTcMeH Pecny6wrru EaulKoprocTa-H", "3a BKJIaA B pa3B]IT]Ie cflopTa E

Pecuy6nure EaumoPtoctan"; ..

- HarpaxAeHLIu no'r€rHofi rpan'roloi MunucrepcrBa cuopra P
n

L

ye
pa
ysj
BEI

o.r.pffi:"T#;; 
^-;;o"bn 

Mrann* pcrBa. cropra Pecrry6

Ha ocHoBaHUI{ rlpuKa3a pyKoBOA}ITeJIt'

J.9. Crzlvrynupyloque i BbrnJlarbr ycTaHaBJrLIBaK)TCq

r
I
H

pyKoBoAlrTeJrfl. B rpuKa3e o6 ycraHoBJIeHnvr crlIMyJIIIpyIoT{n

yKa3brBaeTcr pa3Mep BbrrrJraTbr, a s Heo6xoAlIM6X CJIr{a'{x u cpor e€

(r.r"q unu unofi .po*, Ho He 6olee qeM Ao KoHIIa ro'qa)'

Ha!



3.10 VcraHoBJreHHbre crr.rMyJrr{pyroq}re BbruJlarbl Moryr 6rrru orMeHeHbI

!
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g
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- B cBfl3l{ c o6rgsreHueN,r 6naro4apHocrl4, HarpaxAeH}IeM rpaMoraMll,

HarpyAHbIMI,I 3HaKaMpI;

- B cB.l3LI c npoQeccLIoHaJIbHbIM rIpa3AHlIKoM;
: B aBfl3n c rc6ntrcirHsrMlr AaraMlr (50, 60, 70 ler co AruI poxAenua);
, 1tpu yBoJIbHeHuI,r (n ToM q]IcJIe B cBt3ll c yxoAoM na uencuro)'

r{Jrr{ r43MeHeHhr B cropouy yBenuqeHkrsvrrr4 cHI,IxeHI{{ no pe3ynbraraM pa6oTbt sa

or.rdrHrrft [epLIoA.
flpe4loxelrufl o6 rr3MeHeHr4lr psMepa crlrMyn[pyrcqux BbrrIJIar

KoHKperHoMy pa6ornuxy frpe)KAeHI4rI rlpeAcraBJltrorct He[ocpeAcrBeHHbIM

pyKoBoAureJreM pa6ornzra He [o3Anee 10 -rrr4clra, cJleAyloqero 3a oflrdrHsH\d.

ocnosaH[eM Anfl Jrr4rueHr4r pa6otrnron BbIfIJIaT, IrpeAycMo'ipeunrrx

corJracHo rryHKToM I.3, [oJrHocrbro ulrLr qacrl{rlHo .flBJlsrorcf, cJleAyroque

IIOK€BATEJIII:

B cJrfrae ;grarrvr-qlus. ocnosaHlrfi AIrfl OHI/DKeHI{jI AaHHbIX BbI[JIar

pyKoBoAr.rreJrb 1r.rpex,qeHlu npuHuMaer perlreHl{e o cHl4r{eHuu tu6o o HeBbIlJIare.

pyrono4ureJrb o6^ssaH unsoprraupoBarb paOornuxa o IlprurrH€x cHldxeHrls nu6o

HeBbrrIJIare eMy npeuufi u HaA6a.sorc.

4. r4HbrE BlrFr BbmJrAT
B ueJrflx coqnalblrofi 3arquuIeHHOCTII [OOUIpeHI{s pa6oruuron

rrpexq{eHLr1. 3a Aocrlrrnyrbre ycrrex[, npoQeccuoH€ulll3M I{ JIurIHbIfi sKraA s

pu6oty r{pexqe'ufl. B rrpeAeJr oKoHoM}II{ n sa crler Qunauconblx cpeAcrB

r{pexAeHkl5., HAT\?aBJUIeMbIX Ha OIIIIaTy TpyAa, MoryT IIpI{MeH',ITbC'fl I{HbIe BLIAbI

BbINJIAT.

Brrnuarrr ocyulecrBJrrrorcfl rro corJlacoBaHrIro c frpeAI4TeJIeM.

4 . I . E lueroBp elreHHoe rlp eMI{p oBaHI'Ie :

Pasrraep cHkIXeHlI.e

IIpeMI{lI

Hanoxen pre Akrcr\n rrr"r?up" oro B3br cKaH nA 3a

Her{cIIoJIHeHLIe I{n}I HeHaAJIe)KaIIIee UcIIoJIHeHLIe IIO

BrrHe pa6otultxa Bo3JIo)KeHHbrx Ha Hero Qyurqufi

HesrrnorHeH[e rrpuK€rsoB I'I paclopsxeHuft
Bbrlrrecro.suryx pyKoBoArlrelefi u opraHu3allploHHo-

paclOpf, AI{TeJIbHbIxAoKyIvIeHToByIIpaBJIeHkIs'

Hapyrueuze qpaBI{JI BHyrpeHHero rpyAoBoro

paclop.fiAKa, TexHrlru 6egonacHocrll ?I

nporrltBorloxapnoft 3aulnrbl, rpy6 o e HapyIIreHLIe

rpe6 onanuft oxpanbl TpyAa, cankrrapvrrl

Hann.{ue aKToB HeAocraq}I, xrluleutle AeHexHbIX

cpeAcrB lI Marep[€LJIbHbx IleHl{ocrefi, nruueHnbrx B

oTqeTHoM [ep}roAe
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.[ooqpeHIII{f[pe3LIAeI{ToMPoccrrficrofi@e4epaquu,IlanofiPecrry6nnru

rooqpeHlrunp.r"l."rotPoccrficrofi(De4epaqlru,fnasoftPecny6nnru
Eauroprocrag, flpanurenbcrBoM Poccuftcrofi @e4epaqlul' flpanutenbcrBoM

Pecrry6nurn BauIKOprocTaH' IpIICBOeH]IU no'I€rHb[x zrjailufr Poccptficxofi

@e4epaqlur, uo.IdfiIsx ,"u""fi^ Pecrry6rnmu BaruroprocTaH, HarpaXAeHuI{

3HaKaMrr o"rr"rr" Poccuftcrofi @e4epaquu, 3HaKaMI{ oTJIIIIII{JI Pecny6nurul

EauroprocTaH, oPAeHaMI,I U MeAaJItt" Pott"ficrofi @eAepaquu' opAe"IIaMU tr

MeAaJIsMu Pecny6nulcn EaumoprocraH;

HarpaxAeHIIu "u,pyo"* 
3HaKoM''otJluqgutt Qusnuecrofi rymtypu

'Poccuficrofi @e4epaquu", "o'nu'tttlIr o6pasoBa'Lrf' POCCUfiCrofi @eAepaquu"'

'"OtJrtquur'b6paro 
oro areHTcrBa rro

or;;r:rpaxAeH 
poccuficrofi (De4epar rHbIM gsatroM "3a

3acJryrrr B KynbTypbl " "'op'u", 
Me^a,'bro flerpa JlecraQta

MeAaJrbro om,. HaryyATbIM t"u*ot "otluquulc susruecroi

KyJlbrypbr rr c[opra", flo{€THoft rpairaorofi;

JII4KLT EauroprocraH", "Bu4arouryrficr

, "3? BKJTaA B Pa3BrrrLIe cnoPTa D

-^-v, r\r'rry'^ma11.r.rrEre e.TTonTa POCCUfiCXOfr
-Harpa)KAeHuLIno.IeilIollrpauoloiMurrucrepcTBac[opTaPoccuficxofl

@eAepaquu, no.rdfirofi rpu*o"bfi MunucrepcrBa CrIOpra Pecrry6rrra

BauroProcraH; t

- HarpDKAeHr{u no'Ietrrofi rpa^rraorofi TYT:o::*: u.^n^
,opoo.*orJ:;;o* ;;po4 HeQreKaMcK Pecny6nuru Eau*oprocraH;

- Harpax Aeuvrr4 flo"e"'ofi 'p*otofi 
MynuqunaJlblroro 6to

\n/ T'r

fryexAeHu.r Kouurer ro 3MY

oKpyra ropoA HeQrerauc
n) r nPoQeccrroHaJrbHbrM rI r

ll.i'.-^'-io"HoBpeMeHHoe .rrooulpeHrre pyKoBoAplreJrfl frpeN're

o cyule crB ilner c n' H a o cHo B alvrvr rp eAcr aBrleuHoro 
:3.T:Ot::1 #t 

tfi 
3;TH

il:ilT#:'];I"" oo*" rrcrpaquu ropoAcKoro oKpvfa ropoA He

p e crry6 nuru E auropro cr aH c c o ors ercrByroqut" T33t:* :x;tJ 
tii:t"'"'##;HJ#*i""^";;;;""pi*^ 

ropoAcKoro oKpvra ropoA H

Pecrry6nurul E aumoProcraH'

3.fA3MEPbI IIPEMIII4

3.1. flpelraupoBaHr{e pyKoBoAuTeJIs rryexAeHLIJI OCyqecrBJUISTcr

HurvLrvrar*o"o*"i 
-"p.ort"^no 

II@X,{ u or flplrlHoctqeft AoxoA Aerre-flr
rr-rnnrUlfl

KOTOpbre MOryT 6blrr LI3pacxoAOBaHbI Ha MaTepuallbHoe cTI{MyJII

yrqep 6 a ArIt o cuo sHo fi AetrerlbHo crrl yqp exAeu \:,::-:t:.:""#""
; ";;r;;;* ro uu", AAuunu crp aryru ro c oqu€urbrrbrM B onp o c aM.

3.2. Pasrvrep teryrurx' npeuuft pyKoBoArrreJlfl )'qpexAeHEJI
rn nqTfE

ycTaHaBn r4BaTbcs. au a"at 6rcANernblx cpeACTB lI cpeAcTB OT IIpIIH

.ferreJrbHocrr{ u p*r.pe Ao 10b% or BeJIIrFIuHbr MecsqHoro Qou4a

E Ea ocgoBagldq KpLITepIIeB oIIeHKIlt Ae'[TeJIbHOcT]I pyKOBOAI'IT9JUI npE

3KoEovEE uo fI@X'[
3.3. PasueP eruoBPeMeHHbD( nooulpeHwl:

L



Pa^rrraep eAr,rHoBpeMeHHoro [ooulpeHuf, pyKoBoAI{TeJIt f{pe)KAeHI{r Mo}KeT

ycraHaBJlvBaTbcs. B pa3Mep e :

- oALrH Mec.flrrHbrfi Qona orrJrarbr rpyAa 3a crler 6roAxetublx cpeAcrB;

- Ao TpeX MectrlHbrx Qon4on ouJIaTbI TpyAa 3a cqeT cpeAcTB oT

nplrHocsqefi 4oxo4 Ae.flTeJIbHOCTI{.

4. IIOPflAOX yTBEP}I(AEIIILf, , HATInC JIE'I'IIdfl, I'I BbnJIATBI
IIPEMI,II4

' 
,4.1,.. flpervrzpoBaHr{e pyKoBoArtrerrs. frpe)KIeHI4rI ocylqecrBlrflercfl' Ha

ocHoBaH1a1r [peAocraBJrerrHoro xo4araficrna yqpe)KAeHrIeM Ha paccMorpeHule
'3auec11rreurb rJraBbr A4rvrunucrpa{uu rro coqu€ulbHblM BorlpocaM c
cporBeTcTByrorrluMtr AoKyMeHTaMrI vr yTBepx(AaeTct flocranosJleHl{eM

A,qrrauHuc Tpalluu ropoAcKoro oKpyra rcpoA HeQrerarracr Pecuy6m'rrn

BaumoprocraH.
4.2. B cJrln{ae EeyAoBnerBoprrreJrrnofi pa6oru pyKoBoArlreJlf,,

HeCBOeBpeMeHHOIO V HeHaAJIeXaIqeIO IICIIOJIHOHI/I.II IIM AOIXHOCTHbIX

o6.sgaHHocrefi, coBeprrreHr{r napymeuzfi TpyAoBoI'o 3aKoHoAareJlbcrBa,

HeBbrrroJrHeHvrs, uorasarenefi rocyAapcrBeHHoro (rurynuqlluanruoro) 3a[anvrfl',

rpe6onanufi ro oxpaHe rpyAa u rexHLIKe 6esouacHocrll, HeBbInoJIHeHLrfl.

upLIKa3oB, yKar3anvlir n uopyrenufi HenocpeAcTBeHHoro pyKoBoAcrBa,

coBeprrreHus.vHbrx HapyrrreHnfi pyronoAllTeJrro npeMlttr He BblrrflaqvBaercfl..

4.3. BrruJrara rexyqefi [peM]ru Mo)Ker ocyqecrBJIflTbc. B ycraHosreHHrrft

AeHb BbIAaqI4 3apuJIaTbI.

4.4. OcHosaHLreM paccMorpeHr,rr [peMr{poBaHLrfl. pyKoBoAI{TeJIt flBJlflerct

MorlrBrapoBaHHoe xoAaraficrso o6 r{Torax pa6oru flpe)KAeHl'ra n pyKoBoArreJlf,

3a KBapr€lJr B cJr5nrae Aocrr{xeHtrfl.w,[ BbIcoKI{x noKa3arelefi npu oAHoBpeMeHHoM

6esynpeunou BbrrroJrHeHlrn rpyAoBbrx o6.sgaHHoctefi, Bo3JIo)KeHHbrx Ha Hero

rpyAoBbrM AoroBopoM I{ AoJl}KnocrHofi uncrpyrquefi .

5. r4rrbrE Burr BbITIJIAT
B rIeJUrx coqr,ralrnofi 3arrlr{rrleHHocrI4 pyKoBoArIrenefi yrpex4enufi B

npeAeJrax gKoHoMlrvvga cqer Qunauconblx cpeAcrB frpexAenvts, HarlpaBJrreMbrx

Ha oIIJIaTy TpyAa, MoryT IIpUMeIIf,TbCS I{HbIe B}IAbI BbIIIJIaT.

5.1. Pyrono4zreJurM yrpexgenufi Moxer oK€L3brBarbct MarepI{€IJIBHM

noMorrlb rrpu :rraJruTruu gKoHoMrau Qzuauconrrx cpeAcrB Ha onJlary rpyAa B

cJrrrzux:
- HaHeceHIae ylqep6a LIMyIIIecTBy B peynbTare cruxuilHolo 6e4crnux;
- cuepria pyKoBoAkTreJUI I,r.Sro 6nugrr.rx poAcrBeHHLIKoB (cynpyr(a), Aertl,

po4urenu);
- B cBfl3vr c 6onegnrro pyKoBoALrreJUI u ero 6lzgxrx poAcrBeHHIaKoB

(cynpyr(a), 4eru, po4utenn);
- B cBfl3Lt c poxAeHueu pe6eura;
- c rflxeJrbrM Marepr{€ubHbrM rroJroxeHueu pa6orHzKa (ne 6onee oAHoro

pa3a B roA).
Peurenr,re o6 oraganur{ Marepuwrcrroit rloMolr[a 14 ee KoHIgerHbIX pa3Mepax

trpuHr{Maer 3aMecr[TeJrb HaBbr""AAuuuncrpaq?Iu rto coqLI€uIbHbrM Bo[pocaM r.
IleQreraucK Ha ocHoBaHr{Lr nr{cbMeHuoro 3EUIBJIeHI,II pyKoBoA}ITeJIt.



Pa^rrraep eAr,rHoBpeMeHHoro [ooulpeHuf, pyKoBoAI{TeJIt f{pe)KAeHI{r Mo}KeT
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- oALrH Mec.flrrHbrfi Qona orrJrarbr rpyAa 3a crler 6roAxetublx cpeAcrB;

- Ao TpeX MectrlHbrx Qon4on ouJIaTbI TpyAa 3a cqeT cpeAcTB oT
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4. IIOPflAOX yTBEP}I(AEIIILf, , HATInC JIE'I'IIdfl, I'I BbnJIATBI
IIPEMI,II4
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,4.1,.. flpervrzpoBaHr{e pyKoBoArtrerrs. frpe)KIeHI4rI ocylqecrBlrflercfl' Ha

ocHoBaH1a1r [peAocraBJrerrHoro xo4araficrna yqpe)KAeHrIeM Ha paccMorpeHule
'3auec11rreurb rJraBbr A4rvrunucrpa{uu rro coqu€ulbHblM BorlpocaM c
cporBeTcTByrorrluMtr AoKyMeHTaMrI vr yTBepx(AaeTct flocranosJleHl{eM

A,qrrauHuc Tpalluu ropoAcKoro oKpyra rcpoA HeQrerarracr Pecuy6m'rrn

BaumoprocraH.
4.2. B cJrln{ae EeyAoBnerBoprrreJrrnofi pa6oru pyKoBoArlreJlf,,

HeCBOeBpeMeHHOIO V HeHaAJIeXaIqeIO IICIIOJIHOHI/I.II IIM AOIXHOCTHbIX

o6.sgaHHocrefi, coBeprrreHr{r napymeuzfi TpyAoBoI'o 3aKoHoAareJlbcrBa,

HeBbrrroJrHeHvrs, uorasarenefi rocyAapcrBeHHoro (rurynuqlluanruoro) 3a[anvrfl',

rpe6onanufi ro oxpaHe rpyAa u rexHLIKe 6esouacHocrll, HeBbInoJIHeHLrfl.

upLIKa3oB, yKar3anvlir n uopyrenufi HenocpeAcTBeHHoro pyKoBoAcrBa,

coBeprrreHus.vHbrx HapyrrreHnfi pyronoAllTeJrro npeMlttr He BblrrflaqvBaercfl..

4.3. BrruJrara rexyqefi [peM]ru Mo)Ker ocyqecrBJIflTbc. B ycraHosreHHrrft

AeHb BbIAaqI4 3apuJIaTbI.

4.4. OcHosaHLreM paccMorpeHr,rr [peMr{poBaHLrfl. pyKoBoAI{TeJIt flBJlflerct

MorlrBrapoBaHHoe xoAaraficrso o6 r{Torax pa6oru flpe)KAeHl'ra n pyKoBoArreJlf,

3a KBapr€lJr B cJr5nrae Aocrr{xeHtrfl.w,[ BbIcoKI{x noKa3arelefi npu oAHoBpeMeHHoM

6esynpeunou BbrrroJrHeHlrn rpyAoBbrx o6.sgaHHoctefi, Bo3JIo)KeHHbrx Ha Hero

rpyAoBbrM AoroBopoM I{ AoJl}KnocrHofi uncrpyrquefi .

5. r4rrbrE Burr BbITIJIAT
B rIeJUrx coqr,ralrnofi 3arrlr{rrleHHocrI4 pyKoBoArIrenefi yrpex4enufi B

npeAeJrax gKoHoMlrvvga cqer Qunauconblx cpeAcrB frpexAenvts, HarlpaBJrreMbrx

Ha oIIJIaTy TpyAa, MoryT IIpUMeIIf,TbCS I{HbIe B}IAbI BbIIIJIaT.

5.1. Pyrono4zreJurM yrpexgenufi Moxer oK€L3brBarbct MarepI{€IJIBHM

noMorrlb rrpu :rraJruTruu gKoHoMrau Qzuauconrrx cpeAcrB Ha onJlary rpyAa B

cJrrrzux:
- HaHeceHIae ylqep6a LIMyIIIecTBy B peynbTare cruxuilHolo 6e4crnux;
- cuepria pyKoBoAkTreJUI I,r.Sro 6nugrr.rx poAcrBeHHLIKoB (cynpyr(a), Aertl,

po4urenu);
- B cBfl3vr c 6onegnrro pyKoBoALrreJUI u ero 6lzgxrx poAcrBeHHIaKoB

(cynpyr(a), 4eru, po4utenn);
- B cBfl3Lt c poxAeHueu pe6eura;
- c rflxeJrbrM Marepr{€ubHbrM rroJroxeHueu pa6orHzKa (ne 6onee oAHoro

pa3a B roA).
Peurenr,re o6 oraganur{ Marepuwrcrroit rloMolr[a 14 ee KoHIgerHbIX pa3Mepax

trpuHr{Maer 3aMecr[TeJrb HaBbr""AAuuuncrpaq?Iu rto coqLI€uIbHbrM Bo[pocaM r.
IleQreraucK Ha ocHoBaHr{Lr nr{cbMeHuoro 3EUIBJIeHI,II pyKoBoA}ITeJIt.
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foAosas1

5

10

-10

,{o 5 uePorrpr4frTwr

6 - t0 laePouPzxrnfi

Csrlure 10

rrlepoupmruft

OrcYtcteue

Oprauus auI'IJI M ep onp ustuit (neru1nft 
'

6ecea) uo npoQnJlalcuKe sKcrpeMl{3Ma

u reppopll3Ma, opraHu3Auxfl'

TpeHupoBoK IIo sBaKyawv uepcoHaJla !r

3annMaroulllxcs Ha crryuafi

upesnuuafiuux curyauufi

fo.uoeat5

(sa raxgoro)
Koilaqecteo
pa6oruzr<on,
IIOBbICNBIIIKTX

rnarru(Puraqno

Orcyrcrnve

Koniaqectno corpyAHrrKoB yrpexAenlrs'

flpolreAlluax o6y'renue u nonyqfiB[rnx

ceprn(puxarbr 11 (ruu) yAocroBepelrl4t o

upoxox4eHul'I KparKocpoqHbrx xypcoB

[oBbIrIIeHI,IrI rnanuQnr a]qMv, o6yreune

ro oxpaHe rpyAa, arrrrlTeppop ll T'A'

foAosa.s3

5

10

[o 5 ueloner

6 - 15 qeJIoBeK

Csuue 15'reroser

Kon[.recrBo 3aHllMalotrluxcf, 
&

C[opTcMeHOB, COCTOflIqLTX Ha yleTe B

KAH u 3fI AAuunncrpaquu
ropoAaKoro oKpyra ropoA HeQteraucr

Pecny6luxra EaruroprocraH I'I OAII

MarepuanbHo-TexHlrqecKo e

o6ecne.regl,Ie, co3AaHue rola(popuroil

foAosas

- 4(zarax4oe)

1 upe4uzcanu<,
(ycrpanenuoe) ulu

ero oTcyTcTBLIe

Bolee 1 uPe4nlacanz-a

Halrque flpeAnr{caHufi o uapyureHl'Iu

caHIfi apHo-rurueHLIrIecKI4X ycJIoBLM'

rpe6oeanrafi uoxaPnoft u

onerrpo6e3olacHocrll, oxpaHbr rpyAa

Buuolnenue

HesbruorlHeHLIe

Brrnolnenue ilPorpaMMbr

sneproc6ePexeHl,It

Haillqlle

Orcyrcreue

Hec.IacfiIble cnfrafl (tpanrvrarusru) no

BpeMrI TpeHI4poBotIHErx laepoupuxuaft u

HaTrl.II'Ie

Otcyrctnne

Cnyrau [pLIMeHoHI'IJI crroprcMelraMll

3a[pelrleHHbrx neKapcTBeHHbrx cpeAcTB

(4ouranra) .E

3S QerrueHocrb YrP aBneHlul

Brruoffrenue

HeerrnortHeHue

Co6nroAenue [peAenuroft AonI4 oIrJIarbI

TpyAa AYII ?I BclroMorareJlbHoro

repcoHaJla ne 6onee 40%

3a ocrarru or cYMMbr

AOBCACHHbIX JII'IMI'ITOB

Orcyrcmue ocrarKoB
oT cyMMbI

AOBEAEHHbIX JILIMIITOB

1 
I Hepa"no*epHoe pacxoAoBaHlle cpeAcrB

r4 AOrIyrJIeHUe ocrarKoB

HOI'ICIIOJIE3OBaHH6IX JIIIMI/IIOB

6rcAxersrrx obsgatemcre

foAosat

folosat

foAgsa.ff



Bunomrerue rlJraHoBux uorasateneft

[ocryIIJIeHlIfi AoxoAos or

,rp alo t"uu l.ie:fli:rfl ' rIJI aTHbrx ycJlyr
50-60%

Menee 50%o

Harua'rrae

OTcyrcrnue
flpunneuenlre 6larorBoprrTeJlbubrx

.n"*"", 6egsosl{egAsofi crroucopcKoll

OrcYtctnue
gaueqanrafi rro cPoKaM

qpeAOCTaBJIeHUt

tuttPuut"uaeuofi
r.trQoPuauuu,

ycTaHOBneHHbrx

OTqETOB II T.TI.

Hantwrcl -2
gaMe'raHlafi

Hanra'Iue 6otrce2
SAN4E'IAHI'Iil

tloJrHflTellrbras AucqururlrHa'

KolluecrBo HecBoeBPeMeIrHo

[peAcraBJleHHbrx MZlreprItlJIOB'

AoKyMeI{toB, HaJlrlq[e 3aMeqaHufi uo

pe3yn6TaTaM rlpoBepoK rlo 6

*u.tat"uatt"oMy BeAeHrrIo

AOI(yMeIrrau.xv

50

(sa raNgoro)

20
(sa raxgoro)

5 (sa rax4oro)

t (sa raNAoro)

MCMK

MC

KMC

1 pasPr4

B unomrenue 3 aguMaroulrlMrlcfl

,rrop*"tbrx pa3pflAoe (upracnoenlle rr

IIoATBepx.ueHUe)

5

10

15

| -20%

2l% - 50%

5r% - 100%

Koru,r'rectBo crroPTcMeHoB'

BbruoIIHLIBrIrux rrcflbrr aHTzg-ITO na gsar

oTlutll4-fl

1 ga raxAoro

3 ga raxloro

5 ga raxAoro

10ga raxAoro

ropoAcKlIe

pecrry6luKaucKl4e

ncePoccuftcruae

MexAyHapoAHbre

Koila'recrso c[opTcMenoB' flplrHtBrtrr{x

yqacruenoQuuuanbHlrx ^ 
.-

copeBHOBaHI4flX

-10

10

Haill'Iue

OrcYrctnne

ratnonnenueNa 6roAxera

CuoerPeueuHoe, AocroBepuoe

nprla"u"oeHrle, TIJIaHOB' ortleToB I'I

lpynrycne4enuft, cBtr3aHHbrxc 
n

orcvtctglte 3aMerragl'Ifi no neqeJleBoMy

"*on"to"aHl4ro 
6roA5srnmx cpeAcrB

Haluque

OrcYrcrnue

-10

10
4.10

/ ^--- --noonr\lf\



,,nf.'trX'a.'paStuePe 2,8





3auectrarelr
ArrpeKropa

IIo
BOCIILITATEJIb

nofi pa6ore

Opranusaqux
npo Qunarul'tecKr{x 6 ece,q,

lerqzfi, sauatutrl Ha reMbl

3AopoBoro o6Para )KI43Hlr,

uportlBoAeitcrsvs,
lrAeoJror[Ll gKCTpeMv3Ma v

reppopI,I3Ma

floAroroBKa MeroAutlecKr'Ix

MaTepI{€IJIOB no
coBeprueHcTBOBaHllro

TpeHLIpOBOTIHOTo n

BOCILITATEJIbHOIO

IIpoqeccoB

3a rax,qoe 5

BrrnomreHrre orAeJlbHbrx

uopyreuufi, He BxoAtlqrlx
B AOJIXHOCTHbTe

o6ssaHHoctu

O6ecne'reHlle BbIrIoJrHeHr{t

rpe6onanufi noxaPnofi u

snempo6 e3orracHocrrl,

oxpaHbr rpyAa

HessrnonHeHue

Orcytcrwle 3aMerlanuft uo

LICIIOJIHEH?IIO

AOiIX(HOCTHbTx

o6ssaHHocrefi Harrll.rLIe

C oxpanno crb BBePeHHbrx

TEXHUIIECKHX CPEACTB LI

Marepl{uurbHbrx qennocrefi

Ycnerunoe BbIIroJIHeIr[e

orAenbHbrx uoPYrenufi
pyKoBOAureJrf,

Orcyrctnu e rrP eArrvrcanvrvr

KOHrpoJILlpyroqlo(
opraHoB, orcyTcrBl'Ie

xalo6 co cropoHbr

AAtuunucrpaqulr r.
HeQrerarucr

Eonee oAHoro

Ka.re crseHHoe -[cloJIHeHI{e

AoJrxHo crHblx (tPYlonrx)
o6qsaHHocrefi q'

KaqecrseHHoe u
olepaTLIBHOe Bbr[oJIHeHI{e



flopyreHrrit, cr,r:zauublx c

opraHrr3 aII uetrt Pa6 oqe ro
IIpoqecca

B uuonner{r{e orAeilbr{brx

nop1..reHLltrr, tte Bxo,4rtrIlrx

B AOJIXHOCTHbIe

o6sgannocru

3a rax4oe 5

10
CnoeepenaeHHoe Ll

KarIecrBeHHOe BeAeH[e

BxoMIrIefi n [cxoAqlqeft
KOppecIIoHAeHIIULT

Brrnomrenne

HesuuorHeHrre -5

OrcYrcrnne'*
npocpoqeHHblx orBeroB

rpaxAaHaM u
ropuAruecKllM Jr[IIaM

Bunortrrenne 10

HesrruorHeHlle -5

Bunolnenue

HenrruolHeHlre

7

-7

4

aJ. 3auectnrelr
Ar4peKropa

rlpexAeHLIjI
IIo
coAepxaHllro
t4

gKCTIJTaTaIIU

l"
lI{IvtylqecrBa'
lr,rHxeHep

Ka.recrseHHoe ll
cBoeBpeMeHHOe

upeAocraBJIeHUe

AOKyMeHTaI$u B TIOJTHOM

o6tevre, Texnr4qecKoe

o6ecne'reH[e
TpeHrrpoBorlHoro ilpoqecca

Opranzsaqux
o[epaTI4BHOro ycrpaHeHu''I

TEXHI{IIECK}IX HEIIOJIAAOK

Brrnonnenne 10

O6ecne'reHlle BbrrloJllreHu'f,

rpe6o ufi uoxapnofi u
gJIeKT e3o[acH0crl4,

oxpaHbl TpyAa 1
Bsrnonnenne

HenuuolHeHlre

tjE es anapu trt:nar' P a6 ora Bcex

cr{creM xrasHeo6 ecrreqeHlll
yrpexAeHuJI

O6ecue.reHl{e caHI{TaPHo-

rlrrl{eHrrqecrgrx Ycnonufi
I

_)

6eg saMe'Ianuia

c t u 6onee

I

)

Orcyrcm u e rrP eArlficautrtr

KOHTpOJlrrpyloulux



opfaHoB, oTcyTcrBze
xaJro6 co cropoHbl
AAruunucrpaIIutI
IopoAcKoro oKpyfa fopoA
Heifrerarucr

Co4epxanue
TexHurrecKoro uMylqecrBa

rrpe)KAeEvfl. B

COOTBETCTBVIU C

rp e 6 o e an Lrl.urr HaA3 oP Hbrx

opralroB

Brruonnenue

HenrruonHeHrle

l0

-10

O6ecne.reHrre pa6ornuron
yqp e)KAeHLIt ppeAcrBaMrI
vr:n4nBn4yanrnofi 3 aulrlTbr

B COOTBETCTB?IH CO

cleqllaJlbnofi oqenroft
ycroeufi rpyAa

10

Opranus aql{t reKyulero
IIJILI KAIII{T€IIIbHO| O

peMoHra yqpexAeHllrl

Kannranurrrfi
peMoHT

Teryqufi
peMoHr

20

15

B rrnomreHue orAeJlbHbrx

nopyqeHllfi , ne BxoA-f,IIIUX

B AOJTXHOCTHbIe

o6.sgaunocru 3a raxtoe 5

4.

0

Tpeuepcro-
uperroAaBare
mcxufi
cocTaB

Orcyrctnue 3 aMeq alault u
Hapexanuft no
ICNOJIHEH}IIO .

AOI)KHOCTHbTX
oor3aHHocreH

10

Coxpanenze
cpeAHefoAoBoro
KOHTLIHfeHTa

3aHlIMaroIIIIlIXc.'I

r00%

80%

50Yo n HLIXe

10

8

-10

flonoxzreJlbHag ALIHaMUKa

cnoprrlBHbrx Aocrllxeuuft
rro pe3yJlbraraM I{TOTOBbX

rr rrpoMexyToqHbrx
KOHTpOJIbHbTx HoqMa,TI{BOB

10

Haruque no6eAurenefiu
rrp?r3epoB

pecrry6nuKaHcKl,Ix,



BcepocclrftcKrlx I4

MexAyHapoAl{brx
copeBHOBAIJiUril

Pecrry6nuKaHcKlI
e

MexlYsaPoAHbr
e

foPog,crrae

Pecrry6nuKaHcKI4
e

Poccuficrule

Mex4yuaPoAHbr
epecrry6rumar{cKoro'

poccuficroro I,t

rvreX,UYHaP oAHoro YP t"*

BeAeuue Pa6oru c

poAUTeJrf,Mr',I

Buuonnenve

HesunonHegr{e

oxpaHbr TpyAa

Kaqectseglroe I'tc[oJIHeH]Ie

;;;"; trl{bD( (rPY4onsx)

o6ggaggocTerr
Bunounerule

HesuuoffreHr{e
06 ecue'reHrre coxPaggocTr4

u coAepxaHl{e B

o6pas{onoM cocro^*: 
-

notrlelqermft yqp exAeHllt'

oilep arr{BHo e y cTp aH ":::
TEXHIFICCKI{X HEIIONAAOK

Bunongenrae

HesuuonHeHrre
floMelqeHflf,x rlp exAeHr'Ifl

BnyrPuumoJrbIrbI
e

PecnY6nraKaHcKrI
e

Vqacrue B oPraHIE awtur vr

IIpoBeAeHrrr{
pecnY6nuKaucKI{x'
ropoACrrx n

Brryrpr'rluKpJIbHbrx
cIIopTr'IBHbrx

MepoIIpu-f,T]IJIX

O6crryxunato
IIIufi
IIepcoH€Ur

$6oprym
cryxe6nrrx
noueulenuft,
pa6ourafi no

KOMIJIEKCHO

My
o6crryNrcau
uro u
peMol{ry
zgauttit'u
coopyxeHrrl{'
4noPnux)



5

10

Coxpanenne u
o6ecne.Ienue ycnonzfi
6 egouacnocrll AIts' )Ku3rr'rr 14

3AOpOBbs Bcex

3aHI{MarcIqI[XCt B

TpeHllpoBoqHoM rlpoqecce

10

BrruolneHrre orAeJIbHbIX

lopfreHl,Ifi , ue BxoAtulux
B AOJIIKHOCTHbIe
o6ssaHHoctlr

3a rax4oe
5

C 6 e cne.IeH[e BbrrIoJIHeH]Ig

rpe6oeanufi uoxaPnofi u
snerrp o 6 e3optacuo crll,
oxpaHbr rpyAa

Bunomreuue

HessrnorHeHlle

15

-15

Otcytctel{e 3aMeqanuft uo
LICIIOJIHEHIIK)

AOJDKHOCTHbTX

o6.sgannocteft

Orcyrcrnne

HanI,rque

10

-10

Coxpanuocrb BBepeHHbrx I BunolHeHue
TexHI{rIecKI4X CpeACTB I{ | ,,__
Marepu€urbnbrx qeHnocrefi | 

HenunoJIHeHrIe

10

-10

Ycnerunoe BbIrIoJIHeHIle

orAeJrbHbIX noPYrenufi
pyKoBoAureJIt

Brrnonnenue

HeerrnorHeHne

10

-10

Orcyrcrn I,re np eArI ncanvrr
KOHrpOJrI,IpyroqlIX
opraHoB, orcyTcTBl4e
xaro6 co cropoHbl
AguuultcrparJvrr4
ropoAcKoro orpyra rcpoA
Hetfreraucrc

6es saNae'ranufi.

c I u 6onee

10

-10

Kaqecre eHHoe I{cfIoJIHeHI'Ie

AoJrxHo crHbrx (tpyaonrrx)
o6.ssauHocreft

10

KaqecrseHHoe I{

orrepaTllBHoe BbIIoJIHeHLIe

[op] {eHuft, cnllanHblx c

op raHI{3 a gueii -P a6oqero

IIpoqecca

Bsruomrenrne

HesrrnorHeHrre

15

-5

B rruomreHlle orAeJlbHbrx

nopfreHu it, ue BXoAfl Irlux
B AOJIXHOCTHbIE

3a raxAoe
5

6. flpouufi
rrepcoH€lJI

(ne4aror-
fICI{XOJTOT,

coqnanrrrrrfi
rIeAalor,
MeAWIlrHCKafl

cecTpa.

cneqLI€uIIacT

uo oxpaHe
rpyAa,
clequ€rllrlcT
IIo
6egonacnocr
r{ AopoxHofo
ABIIXeHLI.g,
MCXAHUK,

aAMI{H}ICTpaT

op)



o6ggannoctu

Bsrnoutrenue
Opranrara{ux ll
\rlpoBeEerrlle Mepollplloll
IIo co3AaHulo OesouaeEbrx

ycnosnfi rPYla u

IIpoBeAeH]rro
rrpoQunartluecrofi
pa6orsr,
rpeAyrpexAarculer
TpaBMaTIr3M I{

npoQeccuou€ulbl{ble
ga6onesaHr'Itr

HesnuoffreHrre

5 sa raxAoe
MepoIIpLItTI{e

-3 sa KaxAo€

MepoilpwIlEC

Brrnorurerue

HesunonHeHrre

flponegenrrea
upoQunaru'ruecKl'rx
MeporPl{flrufi r
aBTOTpaHcrlopTHOMy

cpeAcrBy B

coorBercTByloque cpoKrr

10

-10

Bsrnonnenue

HeerrnonHelrue

Coxp aunocrb BBePeHHbrx

TexHr{qecK}IX CpeACTB I{

MaTeprraJlbHbrx IIeHHOCTeil

Buuonnenrae

HessruonHelilte

Orcyrcrnue anaPufttrrx

curyaqufi, rIoJIoMoK,

flporr3orlreArlflIx rlo

[pIrrqEHaM' He HOCflIqUM

o6rerrneHoro xaPaKTePa'

ITIJII/I IltX YCTPaHeHUe B

ycTaHOBJIeHHbre cpoKll C

HaAnexau$M KaqecTBOM

Otcyrcrnue

Haruqlle
Otcyrcmiae gan're'r auutrr s

oTTIeTHbIX AOK)rMeHTD(

Orcyrctnue

H:anuque

Or cYrcmff e H apyru euurr4

lpaBr,rJl 4oPoxndo
ABrrxeHllg B COOTBeTcrBLrLl

. Kol.*totrl Poccuftcrofi
(DeAeparylu o6

aAMpIHI{CTparrrBHbx

IIpaBoHapyIIIeHLIJIX

Orcytcrnue

Hanu'rue

1 Bo4utens
asrotr,Io6llnfl

CnoenPeu-eHuoe BeAelrue lI

HaAJre)ICaIqee BeAelil{e

AoKyMeHron (rrytenue

JIrIcrbI, OCAIO'
Ar{aruocrl{qecKlre raPru)
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-
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(CO|JIACOBAHO)
llpe4ce4arenr o6rqero co6pauzx
pa6orHurcoe MEY AouonHlrreJrbHoro
o6pasonanzx Cnop rur;Has rrrKoJra

ropoAcKoro oKpyra ropoA HeQreraucr

[puroxtenue ]lb 4

(YTBEPXAAFO)

,{zperrop MEY AorronHr4renbHoro

fIJIAH
Mepo[prrsrnit rro yryq[eHrrro yc.noeufi u oxpaHbr rpyAa, JrrrKBrIAaII[n

rrJr rr cH r{?r(eHu ro yponnefi n poQeccuoHaJrbHblx prrcKoB lr HeAorryuleHlr Io

rroBbrrrreHrrfl ux yponnefi rua2023 -2024 rr.
(n coornercrBrrrr rprrKa3ovr MlrnrpyAa or 29.10.2021 J\b 771H)

Meponpuqrue Cporc rpoBeAeHrrr OrnercrBeHHbre llpurvreua
HIIE

flpore4enze cueqzalrnofi
oIIeHKpr ycnonzfi rpyAa (COYT)

IY rcs.2023-
I xs.2024r.

Kovrzccn.fl uo
npoBeAeHr,rrc

COYT

llpone4enue

ryo$ecczoHurrrbHbrx
(OfP), peurv3ar\vn

orIeHKll
pLrcKoB

MOP,

IIop:pa6oraHHrrx
p$ynbTaTaM r4x rrpoBeAeHLrt

IY xs.2023-
I xs.2024r.

Kolrzcczq no
rrpoBeAeHrrro

onP

[pone4enue [epr4 oALrqecKoro
IeAlrrltrHcKof o ocMoTpa
p6oururon

IY rc.s.2023 CrequanLrcr rro

oxpaHe rPYla

poee4enue ocMorpa
I{qecKofo cocTotHl4rl

ULTOHHOLI

AHOCTI'I cTpoLrTeJrbHbrx

3AAIJ|"Ifl. U

ux caHVTapHo-

rpyKrlvLr
yxeuuir,
I{rre cKof o o 0 opyAoB aHvrfl

-br SHepfooo eclleqeHlat :

BOAa, KAHaJWI3aIIW,

2 paza B roA Irluxeuep



отопления, вентиляции и др 

Обеспечение достаточного 

уровня освещения на рабочих 

местах 

2 раза в год Инженер  

Установка оборудования, 

предназначенного для 

обеспечения 

сотрудников питьевой водой 

Ежегодно Инженер  

Приобретение аптечек и 

медицинских изделий для 

пополнения аптечек 

Еже- 

квартально 

Специалист по 

охране труда 

 

Контроль работы систем 

вентиляции 

2023-2024г. Инженер  

Приобретение средств 

индивидуальной защиты 

2024г.   

Приобретение моющих и 

дезинфицирующих средств 

2023-2024г.   

Мероприятия по обучению, 

повышению квалификации, 

переподготовке, проверке 

знаний, аттестации 

руководителей и работников: 

   

Обучение по охране труда По графику на  

2023-2024г. 

Учебный центр 

Специалист по 

охране труда 

 

Обучение работников 

навыкам оказания первой 

помощи 

По графику на  

2023-2024г. 

Медицинская 

сестра 

 

Обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам повышения 

квалификации (пожарной 

безопасности). 

2023-2024г. Учебный центр 

 

 

Разработка программы 

производственного контроля 

2023г. Специалист по 

охране труда 

 

Проведение измерений по 

Программе 

2023-2024г. ЦГиСЭН 

г.Нефтекамск 

 



производственного контроля 

Проведение плановых 

проверок за состоянием 

охраны труда в МБУ КФК, С 

и Т 

2023-2024г. Специалист по 

охране труда 

 

Разработка и корректировка 

программ обучения по 

рабочим специальностям 

2023-2024г. Специалист по 

охране труда 

 

Разработка и корректировка 

локальных актов предприятия 

по охране труда 

2023-2024г. Специалист по 

охране труда 

 

 

 



(CO|JIACOBAHO>
llpe4ce4arenr o6ulero co6panua
pa6ornuroe MBY AorronHzreJrbHoro
o 6p as onanux Cnop rLrB:r'afl, rrrKona
ropoAcKoro oKpyra ropoA He$reraucr

ilpn.noxcenne Nb 5

(YTBEPxtAAIO)

Hopruu 6ecn.narnofi nrr4avu CI43
(no npzxa:y MranucrepcrBa rpyAa kr cor\kraJrcnofi 3arrlr4rbr PO or 29.10.2021

Ils767H <<06 yrnep)KAeHlrn EAznrx rr4rroBbrx HopM BbrAaqLT cpeAcrB
vrH4vrBvr4y artr n o fi 3 arrllrrbr rr c Mhr B alo rII4x cp eA c rn >> )
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Hauueno
BA

HI4E

crpyKryp
HO|O IIOA

ptL3AeneH

vg.

Haunen
OBAHI,IE
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Tun CI43 HazrrrenosaH14e

CZ3 (c yKa3aHLreM

KOHKpeTHbrx

AAHHbIX O

KOHCTpyKIII4I{,

KJIaCCe 3arqr,rrbr,

KaTeroprIsX
e(f(ferrznnocrn

vltvtJrkr

gKClnyararlraoHHbr

x yponnxx)

Hopuu
BbrAaqr4 c

yKa3aHI'IeM

lepl,IoAraqHoc
TI4 BbIAaqU,

KOJIr4qecTBa

Ha rreplroA,
eAlIHUrIbr

I,I3MEPEHII'

(rrryKt4,
rrapbr,

KOMIJIeKTbI, r,
Mn.)

OqroeaHue
eHAaqr,r CI43
(nynrrrr
EAznrrx
TI{IIOBbD(

HOpMr,r HOMep

IrpktJIoxeHprr,
flpaBr{n no
oxpaHe rpyAa r.r

I4HbD(

AoKyMeHroB)

i orAen

Y6opurz
K

cryNe6u
bIX

IIOMEIIIE

uttit

Oaexaa c[eqrranbHarr
3AIIILITHAfl

KocrroM Ar.f,
3arqr.rTbr oT

MCXAHI,IqECKI4X

nosAeficrskrft
(ucrupanux)

I pas n ro4 t.4932
flpunoNeHnr
llb 1

Cpe4crna 3arrlrrrbrHor O6ynr
clequanbHag I.nfl,
3arrlr4Tbr oT

MEXAHUqECKUX

sogAeficrszft
(y4apon) u or
CKOJIbXEHI,I'

I napaB roA n.4932
llpraroxenza
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(истирания) 

Средства защиты 

головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственны

х загрязнений 

1 шт. в год п. 4932 

Приложения 

№ 1  

Одежда специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра 

Куртка, брюки 1шт. на 2 

года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки  1 пара на 

1,5года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Перчатки  4 пары п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1шт. на 2 

года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

2. Админис

тративно

-

хозяйств

енный 

отдел 

Дворник Одежда специальная 

защитная 

Жилет 

сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт. п.997 

Приложения 

№ 1 

п. 12.1 

Приложения 2  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.997 

Приложения 

№ 1  

Одежда специальная 

защитная 

Плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

п.997 

Приложения 

№ 1  

Средства защиты ног Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

1 пара п.997 

Приложения 

№ 1  



воздействий 

(ударов), от 

общих 

производственны

х загрязнений 

Средства защиты ног Обувь 

специальная 

резиновая 

1 пара п.1.1. 

Приложение 

№2 

Средства защиты рук Перчатки для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

12 пар п.997 

Приложения 

№ 1  

Средства защиты рук Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар п.997 

Приложения 

№ 1  

Средства защиты 

головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственны

х загрязнений 

1 шт. п.997 

Приложения 

№ 1  

Одежда специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (куртка, 

брюки) 

1шт. на 2 

года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки 1 пара на 

1,5года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Перчатки  4 пары п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1шт. на 2 

года 

п.4.7 

Приложения 

№2 



3. Админис

тративно

-

хозяйств

енный 

отдел 

Рабочий 

по 

комплек

сному 

обслужи

ванию и 

ремонту 

зданий и 

сооруже

ний 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.4030 

Приложения 

№ 1  

Одежда специальная 

защитная 

Плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

п.4030 

Приложения 

№ 1  

Средства защиты ног Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

1 пара п.4030 

Приложения 

№ 1  

Средства защиты рук Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

 

12 пар 

п.4030 

Приложения 

№ 1  

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки 

резиновые 

12 пар п.6.1 

Приложения 

№ 2 

Средства защиты 

головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 

производственны

х загрязнений 

1 шт. п.4030 

Приложения 

№ 1  

Средства защиты 

головы 

Каскетка 

защитная от 

механических 

воздействий 

1 шт. на 2 

года 

п.4030 

Приложения 

№ 1  

Средства 

индивидуальной 

защиты глаз от 

механических 

воздействий, от 

грубодисперсных 

аэрозолей (пыли) 

Очки защитные 

закрытые 

1 шт. п. 7.1.1 

Приложения 

№ 2 

Средства 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания 

фильтрующего типа 

противоаэрозольные 

Респиратор определяется 

документами 

изготовителя 

п. 7.1.2 

Приложения 

№ 2 



Одежда специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (куртка, 

брюки) 

1шт. на 2 

года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки 1 пара на 1,5 

года 
п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Перчатки  4 пары п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1шт. на 2 года п.4.7 

Приложения 

№2 

4. Админис

тративно

-

хозяйств

енный 

отдел 

Водител

ь 

автомоб

иля 

Одежда специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт. п.783 

Приложения 

№1 

п. 18.1 

Приложения 

№2 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.783 

Приложения 

№1 

Одежда специальная 

защитная 

Плащ для защиты 
от воды 

1 шт. на 2 года п.783 

Приложения 

№1 

Средства защиты ног Обувь специальная 

для защиты от 

механических 
воздействий 

(истирания) 

1 пара п.783 

Приложения 

№1 

Средства защиты рук Перчатки для 

защиты от 

механических 
воздействий 

(истирания) 

12 пар п.783 

Приложения 

№1 

Средства защиты Головной убор для 1 шт. п.783 



головы защиты от общих 
производственных 

загрязнений 

Приложения 

№1 

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от 

ультрафиолетового 

излучения, 
слепящей яркости 

1 шт. п.783 

Приложения 

№1 

Одежда специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (куртка, 

брюки) 

1шт. на 2 года п.4.7 

Приложения 

№2 

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки 1 пара на 
1,5года 

п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Перчатки  4 пары п.4.7 

Приложения 

№2 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1шт. на 2 года п.4.7 

Приложения 

№2 
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совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции 

(подведомственности), в частности: 

 о признании недействительными условий, включенных в 

содержание трудового договора, ухудшающих условия труда работника по 

сравнению с действующим законодательством; 

 об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении 

объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное 

время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

 о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения 

трудовых функций и существенных условий труда; 

 о правомерности изменения работодателем существенных условий 

трудового договора; 

 о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате 

ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет; 

 о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе 

решение вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности 

взысканий за допущенное нарушение); 

 о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об 

установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем 

времени и времени отдыха; 

 о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы 

(должности) с приостановкой выплаты заработка; 

 другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи 

с применением трудового законодательства и не относятся к исключительной 

компетенции иных органов. 

 

3. Состав и порядок создания КТС 

3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из 

равного числа представителей работников и работодателя, по 3 человека от 

каждой из сторон. Состав КТС формируется в установленном настоящим 

Положением порядке. Срок полномочий членов КТС устанавливается на срок 

действия коллективного договора. 

3.2. Представители работников избираются на общем собрании 

трудового коллектива или делегируются представительным органом 

работников. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и 

порядок избрания представителей от трудового коллектива в КТС являются 

исключительной компетенцией трудового коллектива организации. 

Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или 

тайное) и число голосов, необходимых для избрания (простое или 

квалифицированное большинство), определяются общим собранием 

трудового коллектива. 
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3.4. Представители от работодателя назначаются приказом 

руководителя в срок не позднее пяти рабочих дней после проведения общего 

собрания трудового коллектива, избравшего членов КТС от трудового 

коллектива. 

3.5. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, 

заместителя председателя и секретаря комиссии. 

3.6. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. 

Временные члены не избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии 

по иным причинам одного или нескольких членов КТС новые члены взамен 

выбывших избираются на оставшийся срок работы КТС в принятом 

настоящим Положением порядке. 

3.7. Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения 

вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при 

выявлении его некомпетентности либо недобросовестности. Порядок и срок 

назначения (избрания) новых членов КТС взамен отозванных аналогичен 

установленному в п. 3.6. настоящего Положения. 

3.8. Все возможные споры, связанные с формированием и 

деятельностью КТС, возникающие между трудовым коллективом и 

работодателем учреждения, решаются в строгом соответствии с 

требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 

 

4. Права и обязанности членов КТС 

4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники 

независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности 

и выполняемой работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

- знакомиться со всеми материалами, имеющимися и 

предоставляемыми в КТС; 

- участвовать в исследовании доказательств; 

- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, 

участвующим в рассмотрении спора в КТС; 

- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в 

ходе разбирательства в КТС вопросам; 

- письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою 

точку зрения, если она кардинально не совпадает с решением КТС; 

- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим 

Положением и действующим законодательством. 

Члены КТС на период участия в работе КТС освобождаются 

работодателем учреждения от работы с сохранением среднего заработка. 

Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, 

прямо оговоренных действующим законодательством. 

4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового 

спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон 

(работодателя или работника). 
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4.4. Член КТС обязан: 

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями 

действующего трудового законодательства и теми доказательствами, которые 

были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова 

новых свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора 

в том случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не 

даст оснований для вынесения окончательного решения КТС; 

- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами 

члена КТС, не допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной 

задержки в рассмотрении дела и т.д. 

4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При 

голосовании в процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов 

членов КТС поровну, его голос имеет решающее значение. 

4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, 

командировка и т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их 

выполняет заместитель председателя КТС со всем объемом полномочий 

председателя КТС. 

4.7. Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС 

возлагается на секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности 

вызова в КТС всех необходимых лиц, а также организация и ведение 

делопроизводства в КТС. 

В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам 

выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим 

распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из 

числа членов КТС. 

 

5. Порядок обращения в КТС 

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с 

того дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, 

определенном работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9-00 до 13-00 

часов. Заявление может быть передано работником лично или направлено в 

Комиссию по почте. 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено 

письменно в форме заявления. В заявлении должны быть указаны: 

- наименование КТС; 

- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту 

основной работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

- существо спорного вопроса и требования заявителя; 

- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

- перечень прилагаемых к заявлению документов; 

- личная подпись заявителя и дата составления заявления. 
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5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. 

Первый экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой 

о регистрации его заявления в КТС. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, 

должно быть принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по 

уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного 

срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом 

КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по 

которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

В случае признания причин уважительными срок давности 

восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в 

рассмотрении заявления. 

5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат 

обязательной регистрации в Книге регистрации заявлений, в которую в 

обязательном порядке заносится: 

- фамилия, имя, отчество заявителя; 

- предмет (сущность) спора;- дата поступления заявления; 

- подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи 

заявления лично); 

- ход рассмотрения спора; 

- исполнения решений КТС. 

5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при 

доказанности следующих юридически значимых обстоятельств: 

 отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего 

заявления, разрешение которого отнесено к компетенции других органов; 

 наличия вступившего в законную силу решения суда, 

государственной инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам 

медиатора или КТС по спору между теми же сторонами, о том же предмете и 

по тем же основаниям; 

 наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору 

между теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям; 

 подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением 

суда о признании гражданина недееспособным. 

 

6. Порядок рассмотрения трудового спора 

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается 

следующий за ним рабочий день. 

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению 

спора, председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит 

подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были 

собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и 
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извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание 

(работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие 

по поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС. 

КТС вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы документов, 

требовать от работодателя предоставления расчетов и совершать иные 

действия для собирания доказательств по спору с целью его правильного и 

объективного рассмотрения в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его 

представителя и работодателя о времени рассмотрения поступившего 

заявления. Уведомление считается врученным, если имеются 

подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая 

квитанция и т.п.). 

6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего 

заявление работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в 

отсутствие работодателя или работника в случае наличия их письменного 

заявления на это. 

6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие 

работодателя или работника при наличии представителя, уполномоченного 

представлять интересы последних на основании доверенности, выданной в 

соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС 

рассмотрение заявления откладывается на новый срок (но не более 10 

календарных дней). При вторичной неявке работника (его представителя) без 

уважительных причин КТС выносит решение о снятии данного заявления с 

рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно 

(при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС 

рассмотрение заявления также откладывается на новый срок. При вторичной 

неявке работодателя (его представителя) КТС рассматривает спор без их 

участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости 

подобных действий со стороны работодателя учреждения. 

6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, 

соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и 

не менее половины членов, представляющих работодателя. 

6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право 

заявить мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при 

этом решается большинством голосов членов КТС, присутствующих на 

заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому 

заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода. 

6.10. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

- если он является супругом, близким родственником работника или 

работодателя, либо иного должностного лица организации, чьи действия 

явились непосредственной причиной для обращения в КТС; 
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- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до 

принятия решения КТС работник урегулировал разногласия с работодателем 

либо отказался от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом 

снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в протоколе, 

либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) 

председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин 

снятия его с рассмотрения. 

6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей 

профессиональных союзов и других общественных организаций. Причем 

вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и по 

ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц 

комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет 

без их участия. 

6.13. По требованию КТС работодатель  обязан представлять 

необходимые расчеты и документы. 

6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в 

обязательном порядке подписываются председателем КТС (или его 

заместителем) и секретарем. 

7. Решение КТС 

7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового 

спора выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе 

в удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. 

Решение должно быть основано на требованиях действующего трудового 

законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом 

договоре и локальных нормативных актах Учреждения. 

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, 

подписывает протокол заседания КТС с изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

- наименование ОО в соответствии с Уставом; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность 

обратившегося в КТС работника; 

- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

- существо (предмет) спора; 

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих 

на заседании КТС; 

- существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть 

со ссылкой на закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой 

существо решения излагается кратко и точно, с указанием, какие права 

работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат 

выплате, в какой срок и т.п.); 
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- результаты голосования; 

- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его 

отсутствие - заместителем председателя) и удостоверенные печатью КТС, 

выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия 

решения. 

7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо 

ходатайств перед работодателем. Они излагаются в категорической форме. В 

решениях КТС по денежным требованиям должна быть указана точная 

сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС 

вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, 

подлежащей выплате. 

7.6. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, 

если не будет пересмотрено решением суда в установленном 

законодательством порядке. 

7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с 

даты вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудового 

спора. 

7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. 

ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его 

толкования, Комиссия имеет право вынести дополнительное решение. 

 

8. Исполнение решения 

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по 

истечении десяти дней, предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, 

работнику, в чью пользу состоялось решение, КТС немедленно выдает 

удостоверение, имеющее силу исполнительного документа. 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 

обратились в установленный срок с заявлением об обжаловании решения в 

суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

- полное наименование КТС и полное наименование ОО в соответствии 

с Уставом; 

- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их 

номера; 

- дата принятия решения по делу КТС; 

 - фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению 

которого выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, 

место работы; наименование и юридический адрес должника – организации 

(работодателя); 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 
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8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его 

заместителя и печатью КТС. 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено 

работником для принудительного исполнения судебному приставу-

исполнителю не позднее трех месяцев со дня получения удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в 

соответствии с решением КТС, при отмене решения в порядке надзора 

допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано 

на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им 

подложных документов. 

 

9. Обжалование решения 

9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной 

(работодателем или работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения 

им копии решения, независимо от оснований или мотивов, по которым 

сторона не согласна с решением КТС. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по 

уважительным причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть 

спор по существу. 
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