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1. O6qne rroJro?r(eHrle.

1.1.' Hacro.suee <6lorox(eHrre o6 O6qerr,r co6panuu pa6otHI'IKoB)) MyE AO Cl[I
(.qanee - o6ulee co6panue) paspa6oraHo B coorBercrBl4ll c Ycrason'r MYF AO CIII

(4anee - o6pasonarerbHaq opraHlr3arJnfl), I{ Apyrr{MLI HopMarLIBHbIMt4 rIpaBoBbIMI4

aKraMIr Pocczficrofi @e4ePaqzz, pefJraMeHTLIpyroqLIMrr AetTeJIbHOCTb

o6p a:onareJlbHblx opranu:aquft .

I.Z. .4auHoe lloloxegr,re o6 o6ulevr co6patuu o6osHaqaer ocHoBHbIe IIeJIu,3ana'{vr

o6nlero co6pauut, olpeAeJr.rrer cocraB kr opraHLI3aII[o, ocHoBHbre HanpaBneHl4q

Ae.rrreJrbHocrr4, Aenolpou3BoACTBO O6ulero co6pauut, a raKnte pefnaMeHTllpyer

rroAforoBKy r{ xoA 3ace$ailus, o6ulero co1parrut MEy Ao cL[I.

1.3. Hacrosrlee Iloloxenue pernaMeHTlrpyer Aef,TeJIbHOCTb KOJIJIe|I4€LIbHO|O

opraHacaMoynpaBrleHI,rs MEY AO CIII.
L4. O6rqee co6panrae QyHrqnoHupyer B UeJUIX peaJrv3arlkru 3aKoHHofo rlpaBa

pa6oururon IIIKSJI6I Ha fIacTI4e B ynpaBJIeHLIII MEy AO CilI, ocyulecrBlIe6ufl'

rrpLrHlluna KoJIJIefLI IIJIbHOCTLI ylpaBneHLIf, .

2. KovrnereHlllrfl o6qero co6panur.

Z.l. Ha o6cyx4euue O6rqero cofipauur. pa6otrurcon YupeN4euux BblHoctrcfl

ocHoBHbre Bonpocbr yre6Ho-aocruraremnofi vr opfaHll3allzor,{Ho-xosqficrseHHofi

pa6orbl o6pasonareJlbHoro frpelc4eHl'Ifl :

o6cyN4en r4e vr \pr4lflTvre KouerruBHoro AoroBopa, flpaautt BHyrpeHHero

TpyAoBofo paclop fl.AKa, Apyflrx JroK€urbHbIX aKroB, coAepxalqux HopMbI TpyAoBofo

rrpaBa Lr KoHTponx n Yupa*Aa""", pelreHlIe BonpocoB o BHeceHvru B HLIX raslraeHeHufi

v (zlz) 4onolnenvfi; ulanonofi, pa6omt o6pa:onarenbHoro f{pexAeHl4-[ vr ux

BbITIONHCHLIE;

- co3AaHI4e ycnoBufi'n pa6ore KoJIJIeKTI{Ba;

BorrpocoB cocrorHr{f, rpy4onofi v npol{3BoAcreeHHofr ALIoIII4UJII{HbI vr

Mepolplllrufi uo ee yKperlneHlzlro;

- Meporpr4flTvrfl. rro oxpaHe rpyAa 14 TexHI4Ku 6egonacHocrI4, oxpaHe 3AopoBbfl

Aerefi 14 corpyAHI4KoB;

- BoIIpocbI IIoAroToBKI4 IIIKoJIrI K HoBoMy yre6novry foAy, yKpellneHve yue6uo-

Marepl4€trlurofi 6 asrr ;

BOnpocoB xosqficrnenuo-Quuancosofi Aef,TeJIbHOCTI4 o6pa^:onareJlbHoro

yqpe)KAeHI4rI;

- npr4 orcyrcrBLrLr B yqpexAeHr{r4 nrr6opuoro opraHa repBl4qHofi upoQcorosHofi

opfaHlr3awv, rrpvr npvrtlrTvrvr JroK bHbIX HOpMarzBHbIX aKTOB, 3aTpafI'IBarouII4X

rrpaBa pa6ornzron YvpeNAeHrrfl. BbrHocuIT MorLIBkIpoBaHHoe MHeHLIe IIo [poeKry B
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письменной форме директору Учреждения; 

Обсуждение всех этих вопросов должно способствовать мобилизации 

работников на успешное выполнение задач, поставленных перед Учреждением. 
 

3. Права и обязанности. 

Общее собрание работников Учреждения имеет право: 

 заслушивать доклады, информации, отчеты администрации, выборного 

органа первичной профсоюзной организации и работников Учреждения; 

 поручать его членам изучение отдельных вопросов, разделов; 

 пользоваться необходимыми директивными, отчетными и справочными 

материалами по различным разделам работы Учреждения; 

 отмечать общий уровень работы Учреждения, положительный опыт и 

способствовать его внедрению, вскрывать недостатки работы Учреждения, 

администрации и др. работников; 

 вносить предложения о предоставлении к награждению и поощрению 

отличившихся по работе работников Учреждения. 
 

4. Состав общего собрания и организация его работы 

В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники 

Учреждения. 

 

5. Порядок работы. 

Порядок работы Общего собрания работников Учреждения. Заседание 

общего собрания работников Учреждения созывается по мере необходимости, 

но не реже 2 раз в год. Общее собрание работников работает по утвержденному 

директором плану на год. Вопросы, подлежащие обсуждению на общем 

собрании работников Учреждения, подготавливаются и вносятся 

администрацией, профкомом и отдельными работниками образовательного 

учреждения. 

Председатель общего собрания работников Учреждения заблаговременно 

извещает всех работников учреждения о времени, месте, повестке дня 

очередного совещания. Общее собрание работников Учреждения считается 

правомочным, если на нём присутствует более половины работников 

Учреждения. 

На Общем собрании работников Учреждения избирается председатель и 

секретарь Учреждения простым большинством голосов путем открытого 

голосования. Предложения, принятые Общим собранием работников 

Учреждения, должны рассматриваться администрацией в 3-дневный срок после 

его проведения, и если они не противоречат действующему законодательству, 

закрепляются приказом директора. Разногласия, возникшие между работниками 

и администрацией, рассматриваются вышестоящим административным органом 

и соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем в 10-дневный срок Председатель докладывает на очередном Общем 

собрании о выполнении предложений и решений предыдущих совещаний. 
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